就業安定基金
一、基金概況
我國政府為維持勞動供需平衡及促進國民就業之安定，於就業服務法第5章規定，雇主經中央主管機關或目的事業主管機關許可，得聘僱外國人，惟雇主聘僱外國人從事就業服務法第46條第1項第8款至第10款規定之工作，應繳交就業安定費。為使僱用外國人所收繳之就業安定費能妥善運用，乃於83年度依就業服務法規定設置本基金，自87年度起編製附屬單位預算。99年度為提供多元訴訟協助措施，迅速解決勞資爭議，依預算法及勞資爭議處理法規定，於本基金項下設置勞工權益基金，編製附屬單位預算之分預算。
本基金係以指定之就業安定費、就業保險提撥收入及政府撥入收入等為特定收入來源，供辦理特定政務所需，屬預算法第4條所定之特別收入基金。本基金構成體系如下圖：
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二、最近5年主要業務項目
	項   目
	單 位
	108年度

決算數
	109年度

決算數
	110年度

決算數
	111年度

預算數
	112年度

預算數

	促進國民
就業計畫
	新臺幣千　元
	12,266,264
	18,321,730
	29,708,620
	28,646,018
	30,221,630

	外國人聘僱管理及許可計畫
	新臺幣千　元
	1,186,162
	1,407,200
	1,474,006
	1,869,870
	3,784,929

	提升勞工
福祉計畫
	新臺幣千　元
	739,889
	816,088
	4,621,217
	988,301
	1,024,001

	勞工權益
扶助計畫
	新臺幣千　元
	50,356
	59,171
	46,929
	85,003
	81,958


註：110年度部分計畫內容及名稱更動，為利比較，108至109年度決算數係以重分類後數字表達。
三、本年度業務計畫及預算
(一)主要業務計畫
本（112）年度主要業務計畫分述如下：
1.促進國民就業計畫：辦理促進原住民、身心障礙者、婦女、中高齡者、低收入戶或中低收入戶、失業者及一般國民就業，實施職業訓練、就業服務及技能檢定事項等302億2,163萬元。
2.外國人聘僱管理及許可計畫：辦理外國人聘僱管理及許可等37億8,492萬9,000元。
3.提升勞工福祉計畫：補助地方政府協處勞資爭議與督促事業單位遵循勞動法令，以及辦理失業勞工子女就學補助等提升勞工福祉10億2,400萬1,000元。
4.勞工權益扶助計畫：推動勞工法律費用扶助及勞動事件處理期間必要生活費用扶助等8,195萬8,000元。
(二)預算內容
1.基金來源、用途及餘絀之預計
(1)本年度基金來源275億2,986萬7,000元，主要係就業安定費收入及就業保險提撥收入，較上年度預算數271億8,839萬1,000元，計增加3億4,147萬6,000元，約1.26％。
(2)本年度基金用途352億9,465萬5,000元，主要係辦理促進國民就業等計畫所需支出，較上年度預算數317億7,180萬3,000元，計增加35億2,285萬2,000元，約11.09％。
(3)本年度基金來源及用途相抵後，短絀77億6,478萬8,000元，較上年度預算數45億8,341萬2,000元，計增加31億8,137萬6,000元，約69.41％。
(4)以前年度基金餘額368億8,887萬5,000元，支應本年度短絀77億6,478萬8,000元後，尚餘291億2,408萬7,000元，備供以後年度財源。
2.現金流量之預計
(1)業務活動之淨現金流出77億2,144萬5,000元。
(2)其他活動之淨現金流出2,097萬6,000元，其中現金流入1,789萬1,000元，係增加其他負債之數；現金流出3,886萬7,000元，包括增加短期墊款3,830萬元，增加其他資產56萬7,000元。

(3)現金及約當現金之淨減77億4,242萬1,000元，係期末現金256億5,049萬元，較期初現金333億9,291萬1,000元減少之數。
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