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103 年統計業務精進與推展研討會主計長致詞參考稿 

103 年3月5 日 

各位主管及各位同仁： 

大家早安！去年開始，總處首度以業務研討方式慶祝屬

於我們主計人員自己的節日，會後大家都反映這場深具知性意

義及良性互動價值的統計研討會，非常值得參與，實際辦理成

果也相當豐碩，因此，今年我們接續舉辦這項活動。 

本項研討會跟主訓中心開辦的研討班或研習班，有很大

的不同，除了性質上的差異外，主訓班課程大多層級分明、人

數也較少，而領導班雖然層級最高，但也只有各部會或縣市主

辦人員（處長或主任）才能參加。反觀今天的研討會，報名多

達 280 人，其中，中央部會統計處長就有 11 人、副處長或主

任有 16 人，簡任高參或科長更高達 70 人，等於是國內政府統

計的菁英都齊聚在這裡，參與層級之高、人數之多，可以算是

國內政府統計的年度盛會。 

「創新與精進」是今天這場統計研討會的主軸，也是主

計業務推展的重要基調。為增進主計業務永續發展的創新動能，

總處在去年將「業務創新性」及「研究量能」列為業務績效的

評量項目，並訂頒「主計業務創新變革精進獎勵要點」，針對

卓越創新或有具體實益的業務變革，特別給予獎勵。 

去年各部會提報的統計業務具體事蹟中，有多項支援政

策制定，受到機關首長的讚賞與肯定。而就創新變革精進獎勵

部分，內政部、財政部、經濟部及交通部等統計處，有效開創

空間統計業務、整合公務及調查統計資料，提供單一查詢、匯

報等系統；農委會則創建農業及農食鏈衛星帳，翔實呈現農業

對總體經濟及就業市場貢獻，這四個單位獲得評審一致的肯定，
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也將在本次研討會或主計人員領導研究班中，分享實作經驗。 

然而大家都知道，主計制度一條鞭的精神，除體現在人

事管理的設計，也落實在預算及統計的業務執行層面，同仁除

配合所在機關首長辦理統計工作外，總處所辦理的國家重大統

計業務，同樣需要各位的協力配合，這項主計業務的重要精神，

我們也在去年的業務績效考評作業中給予特別強調。 

這一年來總處在統計工作推展上，有不少重要作為，均

有賴各位的支持與協助才能夠順利進行，例如：國民幸福指數

籌編階段，內政部、衛福部及環保署等機關提出為數不少的指

標供我們參採；另外，總處近期積極籌劃的服務業營運及投資

概況調查，交通部統計處特別配合增辦遊樂場所調查，針對國

民所得統計的發布，也額外提供機關內部詳盡的公務登記資料，

讓我們可以掌握數據變化的成因，這些都是發揮主計精神的最

佳實例，也為綜合性統計業務創新協作樹立良好的典範。  

今天這場研討會，提供中央與地方統計同仁一個創新業

務觀摩與研究成果發表的交流平台，藉此了解彼此統計發展與

應用範疇，內容豐富多元，總計有 12 篇報告，包括交通部、

勞動部、教育部、衛福部及台北市同仁分享近期頗具創意的業

務推展成果；法務部介紹統計如何支援法務決策；財政部、內政

部、農委會及新北市發表統計專題研究；經濟部與總處同仁則

介紹資訊技術在統計業務之應用。希望各篇報告能夠激發大家

更多的創想，並運用在日後統計業務之興革與精進。 

最後，感謝中央氣象局同仁及主計室林主任的協助，也

謝謝各位同仁平日的辛苦及努力，祝福大家工作順利、身體健

康，並預祝本次會議圓滿成功！ 


