
人力資源調查與受僱員工薪資調查受僱者人數為何存在差異？ 

答：「人力資源調查」係以家戶面之 15 歲以上民間人口為調查對象，調查範圍包

括所有行業；「受僱員工薪資調查」則係場所面調查，以薪資名冊所列且月底在

職之受僱員工為調查對象，調查行業範圍不包括農業、部分教育服務業、健康中

心、家事服務業與公共行政業等業別，亦不含廠外按件計酬者，但涵蓋移工，故

兩者雖皆可產生受僱人數資訊，惟因定義、方法、範圍不同，致統計結果產生差

異，各國皆然。  


