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十一、行政院主計處 

（一）綜合意見 

1、完備資源妥適分配機制，提升資源運用效益方面：為期確實掌握與建

立縣市之財政預算資訊，各縣市財政資訊除公告於主計處全球資訊網

外，建議依據各縣市財政統計數據等資訊加以分配及控管，並對各縣

市之財政資訊加以蒐集、管理及公告，以達到地方財政資訊透明化目

標，並提升資源運用之實質效益。  

2、建構完備之特種基金預算管理制度，增進基金經營效能方面：建議針

對不符特種基金設置原則之特種基金加以調查統計分析，持續檢討整

併作業，以增進基金經營效能；另鑒於特種基金預算逐年成長，且各

類特種基金性質與經營方式不同，建議除擇定特種基金進行專案訪查

外，宜儘速依各類特種基金之特性與經營現況，建立完善健全控管機

制，加強稽核與管理，以提升基金經營效能。 

3、訂頒政府會計共同規範，加強政府會計制度之設計與執行方面：為期

健全各項公務會計制度之運作，建議除持續建立一致性之政府會計規

範，俾利作為各公務機關會計單位之依循與指引，並請定期調查各公

務機關對於已頒布施行之相關會計制度適用情形，對於可能產生窒礙

難行之部分即予檢討修正，以期加強政府會計制度在執行上之效率與

成果。  

4、提升政府統計品質、時效與應用方面：有關民眾較為關切之物價指數

波動等民生議題，建議運用已蒐集調查之政府統計資訊加以分析，並

適時公開以利民眾瞭解，及提供政策推動之參考。  

5、健全基本國勢基礎資訊，充實專案動態資料，以提升統計調查品質及

其效益方面：有關受雇員工薪資調查運用網際網路填報比率部分，運

用系統填報家數仍未大幅提升，顯示對於已持續運作系統之推動與宣

導仍有不足之處，建議加強已建置之網際網路相關使用宣導，以提升

統計調查品質及其效益。  

6、建立完善之綠色國民所得帳之資料蒐集及應用體系方面：規劃架構之

帳表完成比率、規劃資料蒐集項數之完成比率、資料應用指標之建置
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規劃完成比率等三項指標皆達原定目標值。惟三項指標均以量化方式

呈現達成度，尚未個別說明其完成目標值後，所達成之實質具體效

益，建議加強資料之蒐集與應用，分析其對於經濟發展、施政現況之

影響或助益。  

7、建置電腦中文共通平台方面：在建置電腦中文共通平台方面，其應用

滿意度調查之有效問卷數量已見改進，除因考量授權單位較為熟知使

用情形而仍以其為調查對象外，97 年度請賡續依規劃內容辦理，於

全字庫網站中增建滿意度調查功能，蒐集使用者之滿意度。  

8、人力面向方面：均達成原定目標，請持續辦理。 

9、經費面向方面：經常門預算賸餘及資本門預算執行率，均達原定目標

值，有效執行年度預算，96 年度編報中程施政計畫總數係於規定範

圍內編列，且低於行政院核定中程歲出概算額度，另概算優先順序亦

能與施政重點妥適配合，均達成原定目標值。 

 

 

（二）評估結果 

1、業務構面 

策略績效目標  項次 衡量指標  評核結果

一 

完備資源妥適

分配機制，提

升資源運用效

益 

1 中程歲出概算額度內編報概算數 ★ 

二 

建構完備之特

種基金預算管

理制度，增進

基金經營效能 

1 
本處核編各特種基金年度繳庫數超出主

管機關編報概算數之比率 
★ 

三 訂頒政府會計 1 訂頒政府會計相關共同規範公報比率 ★ 
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共同規範，加

強政府會計制

度之設計與執

行 

2 
全面修訂中央總會計制度及普通基金單

位會計作業一致規定完成進度比率 
▲ 

1 社會福祉探討完成率 ★ 

2 
95 年基期各種物價指數改編作業進度達

成率 
▲ 

四 
提升政府統計

品質、時效與

應用 
3 

本處總供需估測模型依部門別重新檢

討、評估 
★ 

1 普查作業完成率 ★ 

2 抽樣調查作業完成率 ★ 

3 人力資源電腦輔助面訪調查作業執行率 ★ 五 

健全基本國勢

基礎資訊，充

實專案動態資

料，以提升統

計調查品質及

其效益 
4 

受雇員工薪資調查全查層樣本運用網際

網路填報比率 
▲ 

1 規劃架構之帳表完成比率 ★ 

2 規劃資料蒐集項數之完成比率 ★ 

六 

建立完善之綠

色國民所得帳

之資料蒐集及

應用體系（預

定完成年份：

102 年） 

3 資料應用指標之建置規劃完成比率 ▲ 

七 
建置電腦中文

共通平台 
1 中文共通平台應用之滿意度 ▲ 

2、內部管理構面 

策略績效目標  項次 衡量指標  評核結果

1 績效管理制度 ★ 

2 員工心理健康協助機制 ★ 

3 機關年度各類預算員額控管百分比 ★ 

4 分發考試及格人員比例 ★ 

5 
機關超額人力控管情形－依規定應出缺

不補（含應精簡員額）之員額 
★ 

6 
依法足額進用身心障礙人員及原住民人

數 
★ 

一 合理調整機關

員額，建立活

力政府 

7 終身學習 ★ 
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8 
各主管機關於人事局人事資料考核系統

抽查員工待遇資料正確率，貫徹依法支給

待遇。 
★ 

1 
各機關當年度經常門預算與決算賸餘百

分比 
▲ 

2 各機關年度資本門預算執行率 ★ 

3 
各機關中程施政目標、計畫與歲出概算規

模之配合程度 
★ 

二 
節約政府支

出，合理分配

資源 

4 
各機關概算優先順序表之排序與政策優

先性之配合程度 
★ 

1 中文共通平台所提供對照表之完整性 ★ 
三 電子化政府 

2 中文共通平台轉碼工具之完備及便利性 ★ 
 


