行政院主計總處
總說明
中華民國105年度
一、財務報告之簡述
 (一)本年度

1. 歲入部分
本年度歲入預算數1,368,000元，執行結果，決算實現數1,804,116元，占預算數之131.88%，包括賠償收入238,803元、使用規費收入216,400元、財產孳息288,545元、廢舊物資售價189,740元及雜項收入870,628元，均已全部解繳國庫。

2. 歲出部分

本年度歲出預算數1,347,286,000元（不含統籌科目），執行結果，決算實現數1,304,389,592元，保留數210,000元，合共1,304,599,592元，占預算數之96.83%，賸餘數42,686,408元。依各工作計畫分述如下：

(1)一般行政：預算數826,891,000元，執行結果，決算實現數824,586,689元，占預算數99.72%，賸餘數2,304,311元。

(2)中央總預算核編及執行：預算數3,826,000元，執行結果，決算實現數3,571,209元，占預算數93.34%，賸餘數254,791元。

(3)特種基金預算核編及執行：預算數1,870,000元，執行結果，決算實現數1,652,066元，保留數210,000元，占預算數99.58%，賸餘數7,934元。上項保留數係印製105年度中央政府總預算附屬單位預算及綜計表-營業及非營業部分(審定本)，經以應付歲出保留款轉入106年度繼續執行。

(4)會計及決算業務：預算數2,211,000元，執行結果，決算實現數2,178,571元，占預算數98.53%，賸餘數32,429元。

(5)綜合統計業務：預算數31,072,000元，執行結果，決算實現數26,610,548元，占預算數85.64%，賸餘數4,461,452元。

(6)國勢普查業務：預算數300,049,000元，執行結果，決算實現數275,400,879元，占預算數91.79%，賸餘數24,648,121元。

(7)主計訓練業務：預算數15,644,000元，執行結果，決算實現數15,003,135元，占預算數95.90%，賸餘數640,865元。

(8)主計資訊業務：預算數55,720,000元，執行結果，決算實現數52,152,591元，占預算數93.60%，賸餘數3,567,409元。

(9)一般建築及設備

I.營建工程：預算數7,256,000元，執行結果，決算實現數7,015,216元，占預算數96.68%，賸餘數240,784元。

II.交通及運輸設備：預算數820,000元，執行結果，決算實現數818,000元，占預算數99.76%，賸餘數2,000元。

III.其他設備：預算數100,077,000元，執行結果，決算實現數95,400,688元，占預算數95.33%，賸餘數4,676,312元。

(10)第一預備金：預算數1,850,000元，均未動支，悉數列為賸餘數。

(11)各統籌科目

I.公教人員婚喪生育及子女教育補助：庫撥數5,518,949元，與決算實現數同。

II.公務人員退休撫卹給付：庫撥數77,047,735元，與決算實現數同。

(二)平衡表及資本資產表重要科目之金額及內容
1. 平衡表部分
(1)資產總額207,078,212元，包括專戶存款207,076,812元，係各項應付保管款及應付代收款合計之數；存出保證金1,400元，係租用郵局專用信箱鎖鑰押金與有線電視租用數位機上盒保證金。

(2)負債總額207,076,812元，包括存入保證金16,936,855元，係得標廠商繳納之履約保證金、保固金等；應付代收款285,658元，係代收員工薪資代扣自付部分勞保、健保、公保及勞退提存金等；應付保管款189,854,299元，係本總處約聘僱人員提撥之公自提離職儲金。
(3)淨資產總額1,400元，資產負債淨額係資產減除負債後之餘額。

2. 資本資產表部分
(1)固定資產總額735,568,482元，包括土地525,199,229元，係本總處辦公房屋用地等；房屋建築及設備153,640,322元，係本總處辦公房屋建築及其附屬之設備；機械及設備47,195,327 元，係電腦及印表機等設備；交通及運輸設備5,207,434元，係公務車輛及傳真機等設備；雜項設備4,326,170元，係辦公事務設備等。

(2)無形資產總額144,539,836元，係電腦軟體等。
(3)資本資產總額880,108,318元，係固定資產及無形資產之總額。

二、財務狀況之分析
平衡表及資本資產表變動情形分析：

(一)平衡表部分
1. 資產：存出保證金1,400元，較上年度相同基礎增加1,000元或250%，係增加有線電視租用數位機上盒保證金。

2. 負債：存入保證金16,936,855元，較上年度相同基礎增加3,919,317元或30%，主要係得標廠商繳納之履約保證金、保固金等，廠商未及於年度終了前申請退還；應付代收款285,658元，較上年度相同基礎減少1,427,653元或83%，係本年12月份員工健保保費，於本年度支付，相關員工薪資代扣自付部分健保保費相對減少所致。
(二)資本資產表部分

1. 固定資產：土地525,199,229元，較上年度財產目錄帳列數增加98,279,402元或23%，係土地依公告地價辦理增埴之增加數；房屋建築及設備153,640,322元，較上年度財產目錄帳列數減少57,276,972元或27%；機械及設備47,195,327元，較上年度財產目錄帳列數減少176,710,201元或79%；交通及運輸設備5,207,434元，較上年度財產目錄帳列數減少13,142,966元或72%；雜項設備4,326,170元，較上年度財產目錄帳列數減少51,858,567元或92%，以上科目均係因本年度起實施新中央政府普通公務單位會計制度之一致規定，固定資產(除土地外)依規定需提列折舊，致各科目帳列數減少所致，惟如以相同基礎比較，本年度較上年度金額變動均未達20%。

2. 無形資產：144,539,836元，較上年度增加144,539,836元，係因本年度起實施新中央政府普通公務單位會計制度之一致規定，無形資產依規定列帳並提列攤銷所致。
三、重要施政計畫執行成果之說明
(一)已完成施政計畫重點概述：
1. 籌辦完成3次行政院內部控制推動及督導小組委員會議；訂（修）定「政府內部控制監督作業要點」等3項內部控制相關規範，提供行政院所屬各機關辦理內部控制工作之指引；辦理內部控制作業教育訓練；督導行政院所屬各主管機關落實執行內部控制各項工作；完成104年度政府內部控制考評及獎勵作業；擴大推動機關簽署內部控制聲明書作業。

2. 依照施政方針，擬定106年度中央政府總預算編製辦法，並依統籌財源合理分配之原則，訂定106年度中央及地方政府預算籌編原則。
3. 審核及彙編106年度中央政府總預算案暨附屬單位預算及綜計表（營業及非營業部分），並依照預算法規定，於105年8月31日送請立法院審議。

4. 依據行政院施政方針，配合國家建設計畫，完成訂定106年度國營事業計畫總綱，分行各事業主管機關，據以擬定其主管範圍內之事業計畫。
5. 審核各機關及特種基金104年度決算，彙案編成104年度中央政府總決算暨附屬單位決算及綜計表（營業及非營業部分），於105年4月29日提出於監察院。另訂頒105年度中央政府總決算暨附屬單位決算編製要點及作業手冊，俾各機關及特種基金依照辦理。

6. 訂頒105年度中央政府總預算暨附屬單位預算半年結算報告編製要點及作業手冊。完成105年度中央政府總預算暨附屬單位預算半年結算報告及綜計表（營業及非營業部分）之編造，於105年8月30日送審計部。

7. 檢討統計標準及研修統計法；督導各部會依「各機關統計資料發布要點」規定，按時發布統計資料，並完成各部會106年預告統計資料發布時間表之審查；辦理地方政府公務統計業務推動及輔導作業。
8. 編布我國105年國民幸福指數及進行社會福祉議題分析；按月編布物價指數；按季編算國民所得統計及經濟預測；完成103及104年國民所得年修正相關作業，編製國民所得統計年報；依最新國民所得統計結果，完成103年年表修正及最新104年年表編布；完成104資料年「服務業營運及投資概況調查」結果編製；持續充實及維護總體統計資料庫各領域資料，並完成總體統計資料庫之交通統計領域維護精進作業；完成104年家庭收支調查及綠色國民所得帳，提供政府施政及各界參用。
9. 完成104年農林漁牧業普查各項前置作業、實地訪查、資料處理及初步統計結果表編製；完成105年工業及服務業普查實施計畫及各項細部作業方法與要點、第2次試驗調查、抽樣調查對象判定及名冊整編作業；完成人口及住宅普查專題研究；完成工商母體資料庫更新作業。

10. 辦理人力資源及受僱員工薪資調查與相關補充性專案調查，即時提供最新勞動市場人力供需統計資訊，並編製完成「103年國富統計報告」，供為政府研擬政策之參據；強化各機關統計調查管理效能，以提升調查品質，降低受訪者填報負荷。

11. 辦理主計人員領導研究班、基礎訓練班、養成訓練班、幹部訓練班及專業研習班等各項班次，訓練人數2,548人次；營造英語學習環境，加強英語能力，本總處截至105年度通過英文檢定考試者計184人。

12. 辦理歲計會計共通性資訊系統之規劃發展及維運管理等業務，協助中央政府各公務機關及特種基金，以及地方政府使用本總處建置之共通性資訊系統，完成歲計會計資訊作業；辦理國勢普查及統計調查相關資訊系統開發及維運，完備普查資訊作業環境，俾利統計調查工作之推展；辦理主計人員人事及訓練資訊系統之增修及維運，提供全國主計機構使用；精進及推廣薪資管理系統，供所需機關使用；強化行政資訊系統及本總處網站資訊應用服務，使各項行政作業均順利持續運行。
（二）施政計畫分項說明－本年度部分
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實    施   內   容
	辦    理    情    形

	
	
	
	已完成或未完成之說明
	因應改善措    施

	1、 一般行政

(綜合規劃處)

2、 中央總  

    預算核 

    編及執 

    行

    (公務預      

    算處)

三、特種基金預算核編及執行

    (基金預  

    算處)

4、 會計及決算業務

    (會計決  

    算處)
五、綜合統計業務

    (綜合統   

    計處)
六、國勢普查業務(國勢普查處)
七、主計訓練業務

    (人事處)
八、主計資訊業務

    (主計資訊處)

	政府內部控制規劃及督導

一、中央政府總預算之核編與執行

二、地方政府主計業務之督導與查核

特種基金預算審編、執行及預算管理制度之建立

一、中央總會計總決算之處理與核編

二、特種基金會計事務處理及決算核編

一、綜合統計與統計管理
二、辦理家庭收    支及綠色國  

     民所得統計
國勢普查業務

主計人員訓練

一、歲計會計資訊管理

二、統計及行政資訊管理
三、資訊系統維運管理

	一、增（修）訂內部控制相關規範，以完備整體內部控制機制。

二、辦理內部控制教育訓練，推動內部控制標竿學習。

三、督導行政院所屬各主管機關落實執行內部控制各項工作。

四、審議或備查行政院所屬各主管機關提報檢討現有內部控制作業辦理情形。

五、協助行政院所屬主管機關辦理內部控制自行評估、內部稽核，推動政府內部控制考評及獎勵作業與試辦簽署內部控制制度聲明書相關作業。

1、 研提以前年度財政、經濟狀況之會計、統計分析資料，與增進公務及財務效能之建議。
2、 參酌總資源供需估測趨勢，推估未來4年中程預算收支規模，核定分行各主管機關中程歲出概算額度。

3、 依照施政方針，擬訂106年度中央政府總預算編製辦法，並依照統籌財源合理分配之原則，訂定中央及地方政府預算籌編原則。

4、 審核中央政府各機關單位概算，彙編106年度中央政府總預算案，送立法院審議。

5、 檢討強化總預算業務作業流程及資料庫建置等。

6、 檢討修訂中央政府各機關單位預算執行要點。
7、 賡續檢討改進中央對地方之補助與考核機制。
1、 研（修）訂106年度直轄市、縣（市）地方總預算編製及單位預算執行規範，並加強對地方預算編列與執行之督導，推動辦理相關預警機制等。
2、 編印105年度直轄市及縣（市）總預算彙編及建立歷年地方預算資料庫 (含鄉、鎭、市)，俾利分析地方財政資料等。

3、 辦理地方災害防救經費之協助相關業務。

一、研提增進特種基金經營效能之建議，作為行政院訂定施政方針之參考。

二、擬訂國營事業計畫總綱，陳院核定後分行各事業主管機關，據以擬定其事業計畫。

三、訂頒106年度中央政府總預算附屬單位預算編製辦法、直轄市及縣(市)地方總預算附屬單位預算編製要點。

四、合理核列中央政府特種基金盈餘目標及重要投資目標等，並配合政府財政需要，妥訂盈(賸)餘繳庫額度，以增加國庫收入。

五、編製106年度中央政府總預算案附屬單位預算及綜計表(營業及非營業部分)，送請立法院審議。

六、修訂中央政府、直轄市及縣(市)附屬單位預算執行要點等相關規定，杜絕浪費，進而有效提升特種基金之經費使用效能。

七、運用特種基金歲計會計資訊管理系統共同軟體，提高基金預決算及綜計表編製作業效率。

八、賡續檢討並督促改進各特種基金預算之執行。
九、審慎規劃特種基金之設置。

十、持續檢討非營業特種基金之存續。

十一、持續推動國營事業導入國際財務報導準則，精進預算編製相關作業。

十二、持續推動自償性公共建設預算制度。

十三、加強活化特種基金之資金，並對長期虧絀之基金，持續督促積極檢討。

一、中央總會計、總決算之處理與核編

（1） 按月彙整分析中央政府各機關預算執行狀況，對於執行進度落後機關，適時督促檢討改善。

（2） 辦理105年度中央總會計事務處理。

（3） 編造104年度中央政府總決算及105年度中央政府總預算半年結算報告。
（4） 辦理中央政府各機關會計事務處理作業查核。
二、加強政府會計理論與實務之研究

（1） 辦理會計事務處理作業查核並加強內部審核，提升經費支用效能。

（2） 賡續推動政府會計研究發展

1、 按月彙整中央政府各國營事業及非營業特種基金會計報告，對於執行進度落後基金，適時督促檢討改善。

二、編造104年度中央政府總決算附屬單位決算及綜計表（營業及非營業部分）。

三、編造105年度中央政府總預算附屬單位預算半年結算報告（營業及非營業部分）。
四、國營事業與非營業特種基金104年度決算之查核。
五、審議、核頒各基金會計制度。
一、檢討公務統計行政管理及統計標準與法制作業。
二、精進總體統計資料庫維護作業，並辦理統計業務電子化等工作。
三、編布國民幸福指數，進行國民福祉等議題分析。
四、按月編布100年基期消費者、躉售、進出口及營造工程等物價指數；進行105年基期營造工程物價指數權數結構調查作業；督導物價查價工作並改進查編技術。
五、辦理國民所得按季統計及年修正作業。
六、辦理105年與 106年總資源供需估測及各季經濟預測。
七、辦理產業關聯年表編製作業。
八、辦理服務業營運及投資概況調查。
一、辦理家庭收支調查。

二、研編綠色國民所得帳及推展地方公務統計。
一、辦理104年農林漁牧業普查臨時組織成立、人員訓練、普查訊息傳播、實地訪查、業務檢討、組織及人員考核等相關作業。

二、研訂105年工業及服務業普查實施計畫、各項細部作業方法，以及辦理試驗調查。
三、辦理人口及住宅普查專題研究、運用公務檔案進行常住人口推計研究。

四、蒐集國內外統計調查與分析資訊，建置普查及抽樣調查資料庫，加強統計資訊推廣與應用。

五、蒐集各部門資本存量資料，延伸編製國富統計時間數列資料。
六、按月提供人力資源結構、就業、失業狀況統計資訊；按年辦理人力運用相關專案調查，俾作為研訂經建計畫、人力發展及勞工政策之參考。
七、按月提供受僱員工薪資、工時及進退狀況統計結果；按年辦理受僱員工動向調查及事業人力僱用狀況調查，以供為釐訂人力與勞工政策之參考。
八、辦理統計調查之審議與管理，綜合評估現行列管統計調查辦理成效，健全調查管理制度。

九、辦理普查及中央各機關各項重要統計調查執行作業，定期蒐集經濟及社會基本資訊，以應國家建設及施政決策需要。
一、辦理主計人員基礎訓練班、會計（統計）養成訓練班、幹部培育班、領導研究班及專業研習班。

二、審查本總處暨所屬各一級主計機構年度主計人員訓練進修實施計畫。
一、辦理中央公務機關歲計會計資訊管理系統之軟體功能增修、系統維護與上線輔導工作。
二、辦理特種基金歲計會計資訊管理系統之軟體功能增修、系統維護與上線輔導工作。
三、辦理直轄市及縣市歲計會計暨財政資訊系統之功能提升、系統維護與上線輔導工作。
一、辦理國勢普查相關資訊系統建置、維運及資料等業務。

二、辦理統計調查相關資訊系統開發、增修及維運工作。

三、持續推動本總處政府開放資料相關作業。

四、辦理本總處行政業務相關資訊系統之功能增修及維運服務。

五、辦理主計人員人事及訓練資訊系統之功能增修及維運服務。

六、辦理政府內部控制相關資訊系統之功能增修及維運服務。
一、提升本總處全球資訊網(WWW)及全國主計網(eBAS)網站資訊內容與應用服務。
二、辦理本總處個人資料保護及資訊安全管理。

三、建置主計資訊系統整體維運作業平台。

四、建置主計資訊行動化應用服務。

	1. 為強化政府內部控制，訂(修)頒「政府內部控制監督作業要點」、「政府內部控制聲明書簽署作業要點」及「政府內部控制共通性作業(含跨職能整合)範例製作原則」3項內部控制規範，分別供各機關及各權責機關(單位)辦理強化內部控制工作之指引。另配合前開規範訂頒及行政院內部控制推動及督導小組裁撤，逐級採取例外管理，爰停止適用「政府內部控制考評及獎勵要點」等5項規範。

2. 為利機關辦理內部控制監督作業，於105年舉辦6場次內部控制監督作業研習班及3場次內部稽核理論及實務研習班，並協助各主管機關宣講41場次內部控制教育訓練課程，以及支援行政院人事行政總處公務人力發展中心舉辦3場次105年度種子教師研習班課程師資，另為減輕各機關實施訓練負擔，以利各機關同仁自我學習內部控制相關知能，將104年行政院強化內部控制講習課程內容轉製為數位教材，於105年3月上載行政院人事行政總處公務人力發展中心「e等公務園」網站及置放地方行政研習中心「e學中心」數位學習平台供各機關同仁點閱研習。

3. 為強化機關內部控制，督導行政院及所屬各機關就監察院彈劾與糾正（舉）案件及審計部中央政府總決算審核報告重要審核意見等所提內部控制缺失，自行列管並督促所屬機關儘速完成改善，避免缺失事項再度發生。

4. 為督導行政院及所屬各機關持續強化內部控制機制，籌辦完成3次行政院內部控制推動及督導小組委員會議，其中針對行政院環境保護署及原住民族委員會提報「內部控制作業落實執行情形」，以及國防部提報2次「國軍法令規定之溝通及其落實執行暨採購與財務違失改革精進作為」，提供建設性意見，俾使機關檢討策進作為更為周妥有效。

5. 為協助機關辦理內部控制相關工作，製作「運用物有所值方法進行內部稽核範例」等4項範例，供機關參採運用。

6. 為激勵機關落實執行內部控制工作，本總處依「政府內部控制考評及獎勵要點」完成104年度政府內部控制考評作業，共計有123個機關參與考評。考評結果核定23個獲獎機關，並擇選17個內部控制標竿學習案例，經行政院內部控制推動及督導小組第28次委員會議通過，於105年12月20日舉行頒獎典禮公開表揚獲獎機關；另將內部控制標竿學習案例，提供各機關參採各案例立意及精神，運用於後續強化內部控制機制之設計與執行。
7. 為提升機關首長對內部控制之重視並強化自主管理，自102年起循序漸進推動各機關簽署內部控制制度聲明書，105年已順利輔導118個機關簽署104年度內部控制聲明書。另賡續擴大推動103年3月底前已完成組織調整之機關均應簽署105年度內部控制聲明書，以逐步推動行政院及所屬各級機關（構）、學校全面簽署年度內部控制聲明書，以落實機關自主管理。

1. 依照預算法第28條規定，於籌編106年度概算前，研提以前年度財政、經濟狀況之會計、統計分析資料，與增進公務及財務效能之建議，供行政院作為決定下年度施政方針之參考。

2. 依預算法規定，遵照施政方針訂定106年度中央政府總預算編製辦法，俾各機關依照辦理。

3. 審核及彙編 106年度中央政府總預算案，經提報行政院院會通過後，依照預算法規定，於105年8月31日送請立法院審議。
4. 依照預算法等有關規定，按各機關施政計畫進度，核定其105年度分配預算、104年度暨以前年度歲出保留款及其分配。

5. 嚴密審核第一、二預備金動支案件及專案動支經費，期使預算執行更臻健全。
6. 規定各主管機關歲出概算，除另覓有特定收入來源或屬新增促進民間參與公共建設案件之相關規劃作業經費外，均應在核定歲出概算額度範圍內檢討容納，不得超編，以落實歲出額度制之相關作業機制，及加強對民間參與公共建設之鼓勵與促進規劃之要求。
7. 賡續檢討預算科目、共同性費用標準及機關單位分級等項目，以精進預算編製作業。
8. 參酌總資源供需估測趨勢，確立106年度中央政府總預算案歲出規模，並按上開106年度預算案數據為基礎及未來經濟發展情勢檢討，推估未來4年中程歲出概算額度，以期達成縮減歲入歲出差短及有效控制舉債額度之目標。

9. 完成106年度一般性補助款分配事宜，並依地方制度法第87條之3規定，賡續編列保障財源補助40億元，以保障各地方政府獲配財源不低於改制基準年103年度之相同基礎水準。又為紓解地方政府財政壓力，增裕地方歲入財源，以改善地方財務結構，106年度賡續增編平衡預算補助經費245億元。故106年度中央對地方政府整體協助財源合共4,908億元，較上年度相同基礎增加19億元，約增0.4%。
1. 依據「中央及地方政府預算籌編原則」規定，訂定106年度直轄市及縣（市）地方總預算編製要點、直轄市及縣（市）單位預算執行要點、直轄市預算共同性費用編列基準等相關規定，並完成縣（市）總預算編製、縣(市)單位預算執行作業手冊。
2. 依據本總處對地方預算編列及執行預警項目表規定，完成並持續精進對地方105年度總預算、104年度追加（減）預算後之檢核、查證、督導、考核，與對地方106年度總預算案籌編階段及審議期間事前預警作業。

3. 為瞭解地方財政實況，作為政策制定參考，於105年度直轄市、縣（市）總預算完成法定程序後，將相關預算資料予以彙整，完成「各直轄市及縣（市）總預算彙編」。

4. 依據「中央對各級地方政府重大天然災害救災經費處理辦法」規定，完成105年對地方政府有關0206震災、6月豪雨、尼伯特風災、莫蘭蒂、馬勒卡及梅姬風災、10月豪雨、11月豪雨等救災經費協助工作。

1. 研提增進特種基金效能之建議，作為行政院訂定106年度施政方針之參考。

2. 依據行政院施政方針，配合國家建設計畫，訂定106年度國營事業計畫總綱，經陳報行政院核定後，分行各事業主管機關，據以擬定其主管範圍內之事業計畫。

3. 訂定106年度中央政府總預算附屬單位預算編製辦法及共同項目編列作業規範（營業及非營業部分），俾各特種基金依照辦理。依「中央及地方政府預算籌編原則」規定，訂頒「106年度直轄市及縣(市)地方總預算附屬單位預算編製要點」，俾各直轄市、縣(市)政府編製附屬單位預算之遵循。
4. 核列106年度特種基金之盈餘及繳庫數，以及重要投資目標。

5. 審核及彙編106年度中央政府總預算案附屬單位預算及綜計表（營業及非營業部分），經提報行政院院會通過後，依照預算法規定，於105年8月31日隨同中央政府總預算案，送立法院審議。
6. 修訂「中央政府附屬單位預算執行要點」及「直轄市及縣(市)附屬單位預算執行要點」等相關規定。
7. 運用網際網路傳輸系統傳送106年度預算，簡化預算編審作業流程及縮短預算編製時程。

8. 複核各基金105年度第1期及第2期實施計畫及收支估計表。

9. 專案派員實地訪查特種基金，研提具體建議送主管機關作為督促所屬基金改善營運，以加強預算之執行，及對基金業務深入瞭解，俾對嗣後審核預算或承辦相關業務有所助益。

10. 持續檢討非營業特種基金之設立及存續。

11. 賡續以IFRSs為基礎，編製國營事業106年度預算案及綜計表，並於105年8月31日送請立法院審議。
12. 持續推動「自償性公共建設預算制度實施方案」。

13. 審查106年度附屬單位預算案，對於長期虧絀之特種基金提出建議改進事項，請主管機關妥為研處，以避免不經濟支出，減少其虧損。
1. 按月彙編中央政府總預算收支執行狀況，並適時函請各主管機關督導加速完成及強化各項待執行計畫預算績效。
2. 會同主管機關擇取衛生福利部及所屬、勞動部及所屬機關依規定辦理104年度決算實地查核，有關查核結果所提建議改善事項並已分行受查單位之主管機關轉知檢討改進。
3. 審核各機關104年度決算（包含主管決算、單位決算），並與國庫收支報告勾稽相符後，彙編104年度中央政府總決算，經行政院會議通過後，於105年4月29日提出於監察院。

4. 訂頒105年度中央政府總預算半年結算報告編製要點暨作業手冊及105年度各直轄市及縣（市）政府編製各類半年結算報告應行注意事項暨作業手冊，俾各機關、直轄市及縣（市）政府依照辦理；並如期完成105年度中央政府總預算半年結算報告之編造，於105年8月30日送審計部。
5. 檢討104年度決算辦理情形，據以訂頒105年度中央政府總決算編製要點暨作業手冊及105年度各直轄市及縣（市）政府編製地方總決算應行注意事項暨作業手冊，俾各機關、直轄市及縣（市）政府依照辦理。
1. 辦理「內部審核研習班第75至78期」專業訓練，以提升會計同仁內部審核之素養。
2. 為精進我國政府會計，近年來經蒐整研析參採國際資料等，研訂公務機關會計制度一致規定及統一建置系統等，經請中央各機關試辦全面雙軌驗證增進周妥性等，自105年度起實施新制度。
3. 賡續為完備中央整體會計規制，經參採國際政府會計理論及實務發展等，研（修）訂政府會計公報共計12號，以及中央總會計制度，均於105年11月1日函頒實施。

4. 為協助地方政府推進會計革新，經請各地方政府依會計法第18條規定研訂地方新會計制度，於105年3月底前完成核定22市縣普通公務單位會計制度之一致規定、105年12月26日核定臺北市總會計制度。

1. 按月審核各國營事業及非營業特種基金會計報告，並彙編其預算收支執行狀況月報表及預算執行總表。

2. 會同主管機關擇取台灣糖業股份有限公司、行政院國家科學技術發展基金、國立臺南大學校務基金及國立高雄餐旅大學校務基金依規定辦理104年度決算實地查核，有關查核結果所提建議改善事項並已分行受查單位之主管機關轉知檢討改進。

3. 審核各國營事業及非營業特種基金104年度決算，彙編104年度中央政府總決算附屬單位決算及綜計表（營業及非營業部分），隨同中央政府總決算，提經行政院會議通過後，於105年4月29日提出於監察院。

4. 訂頒105年度中央政府總預算附屬單位預算半年結算報告編製要點暨作業手冊，俾各特種基金依照辦理；並如期完成105年度中央政府總預算附屬單位預算半年結算報告及綜計表（營業及非營業部分）之編造，於105年8月30日送審計部。
5. 檢討104年度決算辦理情形，據以訂頒105年度中央政府總決算附屬單位決算編製要點暨作業手冊及105年度各直轄市及縣（市）政府編製地方總決算附屬單位決算應行注意事項暨作業手冊，俾各特種基金、直轄市及縣（市）政府依照辦理。
6. 完成核定「國立大學校院附設醫院會計制度之一致規定」、「農業生物科技園區作業基金會計制度」、「食品安全保護基金會計制度」、「桃園機場保全股份有限公司會計制度」、「營建建設基金會計制度」、「家庭暴力及性侵害防治基金會計制度」、「水汙染防治基金會計制度」、「溫室氣體管理基金會計制度」及「反托拉斯基金會計制度」等9本基金會計制度。

辦理統計法研修作業，完成各機關報送預告統計資料發布時間表之審查，並督導各機關依預告資料時間發布資料。

1. 完成總體統計資料庫交通統計領域維護與精進作業。

2. 完成「物價網路查報與管理系統委外建置案」第1期交付項目審查作業。
1. 編布我國105年國民幸福指數。
2. 辦理社會福祉議題分析，刊載於國民幸福指數年報及國情統計通報。
3. 出版「性別圖像」中、英文版手冊，並完成性別統計專刊電子書，供各界參用。
1. 按月編布100年基期各項物價指數，並上載物價統計月報電子書供各界參用。
2. 督導及考核縣市政府主計處消費者及營造工程物價查價作業。
3. 委外辦理105年基期營造工程物價指數權數結構調查，依規劃進度完成104年營造工程工料投入成本調查。

4. 按月調查倉儲、銀行手續費、證券、產險及壽險等服務價格資料，並蒐集批發、零售、運輸、住宿、餐飲、電信、銀行利差、健康及傷害險、不動產經紀、教育、醫療保健、運動、娛樂及休閒與其他服務等服務業價格資料，按季試編指數。

辦理完成104年第4季至105年第3季國民所得初步統計，以及國民所得103年及104年修正作業，並編製國民所得統計年報，供各界參用。
完成總資源供需估測及各季經濟預測，除併入中央政府總預算案送立法院參考外，並公布供外界參用。

完成103至104年產業關聯年表編製作業，並上載本總處網站，提供外界參用。
依104年調查之經驗及縣市意見，檢討調查問項，精進線上填報系統、抽樣及推估方法等，完成104資料年調查結果編製，並提供國民所得年修正參考。
1. 完成104年家庭收支調查報告，相關統計結果業經本總處國民所得統計評審會審議通過，正式對外發布。
2. 完成政府實物給付對所得分配之改善效果估算作業。

1. 完成104年綠色國民所得帳編製報告，並將編製結果摘要併入106年度中央政府總預算案送立法院，並提供政府施政及各界參考。

2. 完成地方政府應用統計分析推動策略研商會議及相關業務訪視作業，提升地方公務統計效能。

3. 完成統計年鑑之編印，提供各界應用。
完成104年農林漁牧業普查各項前置工作、實地訪查、資料處理、組織及人員考核等相關作業，並編製初步統計結果表，供為後續農業政策制定之參考。

完成105年工業及服務業普查實施計畫及各項細部作業方法與要點，並分行中央各有關機關及地方政府實施；另完成第2次試驗調查與抽樣調查對象判定及名冊整編作業。

完成人口及住宅普查專題研究，持續運用公務檔案精進常住人口推計方法與技術。
持續蒐集世界主要國家普查及抽樣調查統計資訊，完成工商母體資料庫建置及更新作業，以廣泛提供各界應用，提升統計調查之應用層面。
編製完成「103年國富統計報告」，供為施政與研究之參據。

已按月辦理人力資源調查，按年辦理人力運用調查及附帶專案調查，並編印報告或電子書提供各界應用，以增廣統計用途。

已按月辦理受僱員工薪資調查並編製生產力統計、按年辦理受僱員工動向調查及事業人力僱用狀況調查，並編印相關報告及製作電子書，提供各界應用。

辦理各機關統計調查之審議與管理，以提升調查品質，並降低受訪者填報負荷。

辦理中央各機關國家重要統計調查，維持定期指標之編布，發揮政府統計功能。
辦理主計人員訓練班12個班次及專業研習班49個班次，合計61個班次，訓練2,548人次，各項班次如下列：

1. 基礎訓練班：最近2年內，經由考試分發或首次由非主計機構轉任之新進主計人員為調訓對象，計辦理9期，訓練2週。

2. 養成訓練班：以實授薦任第7或第8職等主管及實授薦任第7職等非主管人員為對象，辦理1期，訓練4週。

3. 幹部培育班：以實授薦任第9職等非主管人員及縣市政府薦任第8職等主管人員為調訓對象，辦理1期，為期4週。
4. 領導研究班：以各一級主計機構主辦人員及部分主計處副處長為調訓對象，辦理1期，為期2日。

5. 專業研習班：對在職主計人員施以1週以內之會（統）計等相關領域之專業訓練，計辦理中央各部會與地方政府補助及考核制度研習班第17期、公務預算執行研習班第9期、政府內部控制作業管理系統研習班第17期、財務規劃研習班第12-13期、主計人事業務研習班第31-33期、地方歲計人員研習班第22-23期、附屬單位預算研習班第5期、計畫評估及預算編審研習班第13期、政府會計公報及中央政府普通公務單位會計制度研習班第3-4期、公務預算研習班第20-21期、內部控制及研考業務研習班第4期、地方政府特種基金預算編審與執行研習班第9期、內部審核研習班第75-78期、稽核理論及實務研習班第15-17期、非營業特種基金歲計會計資訊管理系統研習班第6期、基層統計調查網人員研習班第26期、主計資訊業務研習班第9-10期、統計應用分析研習班第11期、物價調查實務研習班第9期、105年度「主計資訊應用研討會」、中央政府特種基金預算編審與執行研習班第13期、資訊分析工具會計實務應用研習班第4期、資訊分析工具統計實務應用研習班第4期、「新版GBA」種子教師與系統諮詢顧問人員培訓班第31-40期、R軟體實作應用研習班第1期、內部講師培訓研習班第2期、104年農林漁牧業普查講師及督導員研習會、106年度資訊預算審核業務研討會，共計49個班次。
1. 為配合主計人員職務層級及專業需求給予訓練，以提升人力素質，並提供多元學習及進修管道，提供主計人員終身學習機會，培養與時俱進、前瞻創新的優質主計人力，以提升整體主計體系之服務效能，由本總處各一級主計機構研訂105年度舉辦研習班別及進修情形，俾據以研訂全國主計人員年度訓練進修實施計畫。
2. 105年度計51個主計機構提報163個研習班次，經本總處於104年10月27日審查竣事，並依據審查結果訂定105年度主計人員訓練進修實施計畫，於104年11月13日函送本總處及各一級主計機構依年度計畫辦理各項訓練研習班。

1. 辦理政府歲計會計資訊系統（GBA）、主計資訊管理系統（DGA）之功能增修及維運服務，提供各機關歲計會計資訊服務，協助本總處及中央政府各公務機關如期如質完成106年度總預算案、105年度法定預算、105年度各月會計月報、105年度總預算半年結算、104年度總決算等作業，迅速正確編製與彙總各式報表。

2. 因應新中央政府普通公務單位會計制度之一致規定自105年1月起正式實施，全面推動新版政府歲計會計資訊管理系統（新版GBA系統）正式上線作業，順利銜接新、舊制度及系統，持續調整系統架構、提升執行效能。並依據政府會計發展規劃及各機關所提精進建議逐步完備系統功能，有效提升主計工作之品質與效率。另為協助各機關順利使用新版GBA系統完成相關作業，共計辦理30場次種子教師與系統諮詢顧問人員培訓課程，俾利使用者熟悉年度開關帳、保留及出納管理業務流程及系統操作。

3. 辦理主計資訊系統整合諮詢服務，持續深化服務績效，提升系統服務品質。

1. 辦理營業基金歲計會計資訊管理系統（PBA）、非營業特種基金歲計會計資訊管理系統（NBA）之軟體功能增修、系統維運服務，協助本總處及中央各特種基金順利完成106年度總預算案附屬單位預算、105年度會計月報、半年結算報告及104年度總決算附屬單位決算等作業，迅速正確彙編各式附屬單位及綜計報表，且同步產生立法院及審計部所需之電子檔，有效提升中央特種基金歲計會計作業品質與效率。

2. 為整合主計資訊資源，節省政府整體系統維運成本，推動特種基金歲計會計系統共用服務，協助行政院民營化基金與內政部警消基金順利完成NBA會計事務系統上線作業。

3. 為持續精進特種基金歲計會計報告品質及有用性，辦理「特種基金XBRL財務報導交換標準之研究」，以作為特種基金歲計會計文書電子化及資料開放服務發展之參考。

1. 辦理直轄市及縣市歲計會計暨財政資訊系統維運服務，協助縣市順利完成106年度總預算案、105年度會計月報、半年結算報告及104年度總決算單位決算等作業。
2. 將22個縣市之系統導至本總處集中維運環境運作，節省縣市個別建置及維運成本，有效提升系統穩定性及執行效能。

3. 推動縣市憑單線上簽核系統，完成台南市、連江縣、新竹市及基隆市正式上線，目前已推廣6縣市954個機關上線使用。
配合104年農林漁牧業及105年工業及服務業普查期程，籌辦完成資訊業務計有：
1. 因應普查需用地址資料量龐大，運用「共通性普抽查地址正規化系統」，完成全國地址整理作業。

2. 運用「普查高速列印檔產製環境」，產製農林漁牧業普查調查名冊、工業及服務業試驗調查名冊、普查區劃分街道範圍一覽表冊等大量文件。

3. 為減輕地區行政負擔，並配合105年工業及服務業普查新增需求，開發完成「普查行政作業管理系統」，有效控制普查進度，使行政作業一致化、標準化。

4. 開發建置「共通性普查資料檢誤系統」，建立普查資料檢誤標準化程序及工商普查推計與攤計功能。實作各業別檢誤推計與攤計作業。

5. 增修「普抽查統計結果表編製作業系統」，實作農林漁牧業普查各業別報告並簡化編表作業程序，優化功能。

辦理105年受僱員工動向調查、受僱員工薪資調查、事業人力僱用狀況調查等網路填報系統增修及維運工作。
1. 因應政府資料開放推動政策，本總處累計提供歲計、會計及統計範圍1023項資料集，超越年度目標，瀏覽逾65萬人次。
2. 為提升我國於國際組織資料開放評比排名，完成開放資料精進措施。

1. 辦理本總處行政知識網(AKM)功能增修及維運服務，完成差勤電子表單系統改版作業。

2. 配合公文檔管相關法令修訂及實務作業需要，持續增修公文檔管系統功能，另新增支援開放文件ODF格式，以達成政府開放文件標準格式之推動政策。

3. 推動本總處內部行政事務管理電子化作業，擇短程車資、國內出差旅費及部分小額採購等3項目，辦理電子發票電子報支試辦作業，並完成政府歲計會計資訊管理系統介接及劃撥入戶付款機制。

1. 為提升主計人力管理效益，整合主計人事相關服務，持續辦理「主計人員人事相關應用系統」(PMSWEB)增修及維運服務，並完成主計員額管理系統，提供本總處及主計機構即時掌握主計員額變動情形。

2. 辦理主計訓練資訊系統增修，以維使用機關操作便利性，有效提升行政效能。

為強化薪給作業內控機制及發揮共通系統效能，辦理「薪資管理系統」增修及推廣作業。另為配合行政院推動內部控制制度，增修維護與推廣「政府內部控制作業管理系統」，提供政府機關使用，撙節系統開發經費及達到系統共享之綜效。

因應行動化趨勢，完成本總處WWW網站響應式設計，並於105年度正式上線。另完成後台管理功能改版，提升資料上稿、檔案上傳及資料開放作業之方便性與安全性。

為強化本總處資訊安全作為，並精進資訊安全暨個人資料保護管理制度，持續辦理本總處資安暨個資盤點、風險評鑑、稽核、矯正預防、教育訓練及營運持續計畫演練等活動，並於本年底通過複驗，維持全總處國際標準組織ISO27001新版驗證有效性。導入個人資料去識別化作業程序，以家庭收支調查資料，進行個人資料去識別化驗證作業，取得國家標準CNS29100認證，以確保本總處個人資料保護及管理落實推動。

持續提供主計資訊系統整體維運平台軟硬體資源及維運服務，以提升資訊系統服務品質，另汰換對外服務之老舊網路及資安設備，以提升本總處網路對外服務效能，並有效強化資訊安全。

賡續推展行動化應用服務「統計隨身GO」功能，新增三大普查資訊查詢，並提供檢索服務，精進APP服務資料之豐富性。
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