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行政院主計處針對99.12.20自由時報 

「360萬上班族窮忙 月入不到3萬」之說明 

 
一、本處為明瞭臺灣地區勞動力運用、移轉及就業失業狀況等短期變動情

勢，及探討受僱員工特性別收入差異情形，自民國 67年起按年辦理「人
力運用調查」，本調查係屬家戶面調查，係就受訪者回答統計而得，資

料時期為每年 5月，並非報載全年月平均資料，相關統計結果定期於每
年 11 月上網發布。涵蓋範圍包括農業、工業及服務業各業別，所發布
之受僱就業者每月收入為受僱者主要工作之經常性收入，即具 2份以上
工作者，僅採計主要工作之收入，而未含其他工作之收入，且未計入非

經常性之加班費、年終獎金、員工紅利、績效獎金與全勤獎金等收入。 

二、依據本處人力運用調查資料顯示，99年 5月受僱就業者每月主要工作之
平均經常性收入為 34,431元，較去（98）年 5月略呈增加；至於收入未
達 3萬元之受僱就業人數計 359萬 7千人，較去年 5月則呈減少，顯示
隨景氣好轉，整體薪資水準已漸呈回升。 

三、另本處按月辦理之「受僱員工薪資調查」係屬廠商面調查，由廠商填報

統計而得，涵蓋範圍為工業及服務業，惟未含農林漁牧業、公共行政業、

短期補習班以外之教育服務業及托育機構以外之社會工作服務業等，且

無員工特性別之薪資資料，所發布之每月受僱員工平均薪資，包含經常

性薪資（含本薪與按月給付之固定津貼及獎金）及非經常性薪資（含加

班費、年終獎金、員工紅利、非按月發放之績效獎金與全勤獎金等）之

報酬總額；但不含保險費、退休金與資遣費等非薪資報酬。 

四、依受僱員工薪資調查統計結果顯示，99年9月受僱員工平均薪資為43,106
元，較去年 9 月增加 6.40％，其中經常性薪資為 36,324 元，較去年 9
月增加 1.48％，年增率已連續 11 個月呈現正成長，顯示隨著經濟持續
好轉，勞動市場將漸趨活絡，薪資水準亦將逐漸上升。 
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