新聞稿

           行政院主計處
第1、2局（預算、會計）台北市忠孝東路1段1號　　　 　電話：(02) 33566500

第3、4局（統計、普查）台北市廣州街2號　　　　　 　　電話︰(02) 23803400

網址：www.dgbas.gov.tw　　　　　　　　　　　　　　　　傳真：(02) 23803465


中華民國99年4月22日下午4時發布，並透過網際網路同步發送

主　辦　單　位：第3局第1科　 　　　  電話：（02）23803425
第3局新聞聯繫人：王婉貞小姐　 　　　  電話：（02）23803454

中華民國職業標準分類（第6次修訂）自5月1日起實施
行政院主計處為使我國統計資料之職業分類有一致性的標準，俾利連結應用與比較分析，乃於民國56年訂定「中華民國職業標準分類」，嗣經5次修訂，分類體系已臻完備。近年來由於國內產業變遷快速，勞動市場之職業結構亦隨之轉變，因此重新予以檢討。
為適切反映國內就業結構變化，及與國際標準接軌，第6次修訂援例以聯合國國際職業標準分類（International Standard Classification of Occupations, 簡稱ISCO）為基礎，並兼顧我國國情，於今（99）年元月完成修訂草案初稿，復邀請本處統計委員會委員、專家學者、學術機構、公（工）會團體及業務主管機關等，召開3次專案審查會審議通過，經奉行政院核定，自今年5月1日起實施。
本次職業分類修訂結果計分為10大類、39中類、125小類、380細類，主要修訂重點如次：

一、參酌國際職業分類最新資料修訂：以ISCO 2008年版草案為基本架構，以利國際間統計資料之比較分析。
二、因應就業市場變化增減部分職類：肆應資訊及通訊技術（ICT）蓬勃發展、環保重要性提升、人口老化帶動個人照顧服務之需求，新增ICT、環保、個人照顧等相關職類。另隨製造大廠外移，基層作業人員減少，簡併生產機械設備操作相關職類。
三、反映專業分工趨勢增加部分職類：基於專業分工趨細與服務型態多樣化，及透過電子媒介從事客戶服務或產品行銷日益普遍，故加細工程與商業專業人員、辦公室事務人員等相關職類，並新增電話與網路客服及行銷人員等職類。
四、調整定義書寫體例：針對380個細類逐一增列具體工作內容說明，並將易混淆之職業以負面表列併同陳示，以利使用者判定歸類。

五、衡酌統計調查實務效益及參採各界所提建議：

(一)考量部分職類（如固定生產設備與機械設備之操作人員）於統計調查實務上難以區分，而加以整併。

(二)全面檢討修訂分類架構、各類別名稱及定義，刪除帶有性別之職稱，俾避免造成職業之性別刻板印象，使職業分類更加周延。
六、職業標準分類（第6次修訂）之網路查詢系統，將於今年5月1日上午10時上載於中華民國統計資訊網（網址http：//www.stat.gov.tw，依序點選統計法制與標準分類、統計標準分類、職業標準分類、第6次修訂），請多加利用。
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