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行政院主計處
第一、二局（預算、會計）臺北市忠孝東路一段一號           電話：(02)3356-6500  傳真：(02)2358-4085

第三、四局（統計、普查）臺北市廣州街二號　　　　 　　  電話：(02)2380-3400  傳真：(02)2380-3624

中華民國98年12月29日12時發布，並透過網際網路同步發送        
第四局新聞聯繫人：侯科長美鈴
網址：http：//www.dgbas.gov.tw            
電話：(02)2380-3600

行政院主計處針對98.12.29自由時報
「學者：實際失業嚴重許多」之說明
一、本處自67年起按月辦理「人力資源調查」迄今，所採就業、失業定義係依據國際勞工組織（ILO）標準定義，與美、英、日、韓等世界主要國家所採定義相同，俾利進行國際資料比較。前揭調查係由本處依調查表各問項填答資料及國際勞工組織（ILO）之標準定義予以判定勞動力身分（就業者、失業者、非勞動力），而非由調查員或受訪者個人自行主觀認定，統計結果絕對客觀公正。

二、為真實反映國內勞動市場現況及變動趨勢，本處除按月發布失業率等重要勞動統計結果，並發布按性別、年齡、教育程度別之詳細就業失業統計。另為完整呈現勞動力運用狀況，按月提供「想工作而未找工作且隨時可以開始工作者」資訊，並將其併入失業人口計算「廣義失業率」；對於外界關切之工時較低之人力低度運用部分，本處亦參考澳洲定義（即工時低於16小時且希望增加工時）提供相關資訊予各界參用。依人力資源調查結果顯示，98年11月失業率5.86%，廣義失業率為7.24%；非勞動力人口中「想工作而未找工作且隨時可以開始工作者」計16.4萬人，較10月減少3千人，而工時低於16小時且希望增加工時就業者計5.2萬人，與10月持平。

三、有關報載所提「無薪休假」者，依就業、失業定義，凡放無薪休假者於當月若仍有工作並領有報酬，不論上班天數多寡，均視為就業者；惟若無薪休假期間達1個月以上且未領有報酬者，則視其是否等待恢復工作而歸入失業者或非勞動力。至於在家幫忙之無酬家屬工作者，其每週工作時數達15小時以上者視為就業者；未滿15小時者則視其是否正尋找工作，而歸入失業者或非勞動力。
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