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行政院主計處
第一、二局（預算、會計）台北市忠孝東路一段一號     
電話：(02)3356-6500
傳真：(02)2351-9560
第三、四局（統計、普查）台北市廣州街二號　　　　　　　  電話：(02)2380-3400
傳真：(02)2380-3465
中華民國97年10月20日16時發布，並透過網際網路同步發送        
第二局新聞聯繫人：黃科長鴻文
網址：http：//www.dgbas.gov.tw            
電話：(02)3356-7410

針對公務人員及國營事業員工獎金之說明
一、政府為安定軍公教人員生活，98年度預算仍依現行法令規定標準核實編列公務人員年終獎金1.5個月。年度終了時，則依行政院逐年核定之「軍公教人員年終工作獎金（慰問金）發給注意事項」規定，辦理發給事宜。
二、國營事業員工獎金
（一）國營事業為落實績效管理及激勵事業人員工作潛能，依照行政院核定經營績效獎金核發原則，及各主管機關所屬事業經營績效獎金實施要點規定，按各事業預計經營績效編列獎金預算，俾提高事業生產力，發揮整體經營績效。
（二）各事業年度經營績效獎金，包括「考核獎金」及「績效獎金」兩部分。其中考核獎金係依據各事業年度工作考成考核等第，最高以不超過2個月薪資總額為限；至績效獎金則在不超過2.6個月薪資總額範圍內，視各事業經營績效計算。
（三）98年度國營事業獎金預算，仍依上開規定編列，惟實際核發時，則依行政院頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」所核定之用人費用總額內，依其實際經營績效覈實發給。
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