93年受雇員工動向調查統計結果綜合分析

本綜合分析依據93年受雇員工動向調查統計結果，分為：一、受雇員工概況；二、受雇員工動向；三、員工退休狀況；四、廠商調薪幅度；五、員工報酬結構；六、廠商敘薪制度等六部分進行研析，茲將重要調查結果摘述如次：
一、受雇員工概況

(一)各業受雇員工在同一場所之服務年資，平均為6.17年：93年底工業及服務業受雇員工人數為590萬6千人，就服務年資觀察，以介於1至5年間居多，計占43.03%，5年以上者占39.04%，而服務年資未滿1年者占17.94%，高於92年之16.35%，各行業受雇員工在同一場所內之服務年資平均為6.17年，較上年之6.13年增加。就各行業民營廠商觀察，員工平均年資以水電燃氣業之12.67年最高，以其他服務業之3.38年最低。
(二)93年底受雇員工平均年齡36.44歲，較上年略增：工業及服務業受雇員工平均年齡由80年底之34.22歲增至91年底之36.35歲，92年底雖降為36.33歲，至93年底則回升為36.44歲，其中公營單位員工平均年齡42.69歲，高於民營廠商之36.12歲。各行業民營廠商員工平均年齡，以水電燃氣業之42.34歲最高，礦業及土石採取業之40.81歲次之；其餘各行業受雇員工平均年齡均在40歲以下，而以住宿及餐飲業之32.60歲最低。
(三)國中以下員工所占比率逐年下降：93年底工業及服務業受雇員工之教育程度，仍以高中及高職者占全體受雇員工之41.60%為最多；大專以上程度者由83年底之24.45%增至93年底之40.49%；國中以下者則續降至17.91%，顯示教育普及影響，投入勞動市場之低教育程度者逐漸減少。就公民營別觀察，公營廠商員工以大專以上程度者為主，占60.18%，民營廠商員工以高中(職)程度者為主，占42.05%。若就民營廠商行業別觀察，除專業科學及技術服務業、醫療保健服務業、金融及保險業、文化運動及休閒服務業、水電燃氣業、不動產及租賃業以大專以上程度者為主，分別占77.63%、73.77%、71.51%、53.35%、52.96%及47.80%外，其餘各業均以高中(職)程度者為主。

表1  工業及服務業受雇員工概況

單位：%

	      項      目
行   業   別
	年                  資
	年                    齡
	教   育   程   度

	
	總計
(%)
	未滿
1年
(%)
	1~5年
(%)
	5年
以上
(%)
	平均服務年資
(年)
	總計
(%)
	未滿
20歲
(%)
	20~

39歲
(%)
	40歲
以上
(%)
	員工平均年齡
(歲)
	總計
(%)
	國中
以下
(%)
	高中
(職)

(%)
	大專
以上
(%)

	民國80年底
	100.00
	17.90
	50.74
	31.36
	 5.54
	100.00
	4.99
	68.68
	26.33
	34.22
	－
	－
	－
	－

	民國83年底
	100.00
	17.97
	49.63
	32.40
	 5.51
	100.00
	5.10
	65.04
	29.86
	35.03
	100.00
	32.71
	42.85
	24.45

	民國86年底
	100.00 
	17.95 
	46.99 
	35.06 
	 5.74
	100.00 
	4.44 
	63.38 
	32.18 
	35.53
	100.00 
	27.31 
	44.02 
	28.67 

	民國88年底
	100.00 
	16.57 
	46.45 
	36.98 
	5.95 
	100.00 
	3.34 
	64.67 
	31.99 
	35.54 
	100.00 
	23.78 
	43.35 
	32.86 

	民國89年底
	100.00
	17.02
	45.81
	37.16
	5.87
	100.00
	2.76
	64.48
	32.77
	35.79
	100.00
	22.33
	43.82
	33.85

	民國90年底
	100.00 
	14.00 
	46.82 
	39.17 
	6.12 
	100.00 
	2.47 
	63.07 
	34.46 
	36.20 
	100.00 
	20.70 
	42.95 
	36.36 

	民國91年底
	100.00 
	15.85 
	43.22 
	40.93 
	6.38 
	100.00 
	2.19 
	62.92 
	34.90 
	36.35 
	100.00 
	19.14 
	43.08 
	37.79 

	民國92年底
	100.00 
	16.35 
	44.75 
	38.91 
	6.13 
	100.00 
	2.12 
	63.06 
	34.82 
	36.33 
	100.00 
	18.20 
	41.49 
	40.31 

	民國93年底
	100.00 
	17.94 
	43.03 
	39.04 
	6.17 
	100.00 
	2.26 
	62.51 
	35.23 
	36.44 
	100.00 
	17.91 
	41.60 
	40.49 

	公    營
	100.00 
	6.25 
	14.90 
	78.85 
	15.25 
	100.00 
	1.44 
	34.77 
	63.79 
	42.69 
	100.00 
	7.11 
	32.70 
	60.18 

	民    營
	100.00 
	18.53 
	44.46 
	37.01 
	5.71 
	100.00 
	2.31 
	63.92 
	33.77 
	36.12 
	100.00 
	18.46 
	42.05 
	39.49 

	工業部門
	100.00 
	17.77 
	42.72 
	39.51 
	6.08 
	100.00 
	1.74 
	62.31 
	35.95 
	36.60 
	100.00 
	25.82 
	42.91 
	31.27 

	礦業及土石採取業
	100.00 
	8.94 
	53.99 
	37.07 
	5.97 
	100.00 
	0.27 
	46.88 
	52.84 
	40.81 
	100.00 
	43.86 
	45.97 
	10.17 

	製造業
	100.00 
	17.25 
	41.03 
	41.72 
	6.36 
	100.00 
	1.90 
	62.77 
	35.33 
	36.37 
	100.00 
	25.36 
	43.37 
	31.27 

	水電燃氣業
	100.00 
	6.04 
	19.10 
	74.86 
	12.67 
	100.00 
	0.38 
	42.07 
	57.55 
	42.34 
	100.00 
	5.83 
	41.21 
	52.96 

	　　營造業
	100.00 
	21.36 
	53.72 
	24.91 
	4.20 
	100.00 
	0.78 
	59.83 
	39.39 
	37.93 
	100.00 
	28.82 
	39.91 
	31.27 

	服務業部門
	100.00 
	19.27 
	46.16 
	34.57 
	5.35 
	100.00 
	2.85 
	65.49 
	31.65 
	35.65 
	100.00 
	11.27 
	41.21 
	47.52 

	　　批發及零售業
	100.00 
	17.34 
	47.01 
	35.65 
	5.48 
	100.00 
	3.01 
	64.96 
	32.03 
	35.75 
	100.00 
	10.34 
	46.95 
	42.71 

	　　住宿及餐飲業
	100.00 
	29.53 
	50.77 
	19.71 
	3.45 
	100.00 
	15.40 
	57.61 
	26.99 
	32.60 
	100.00 
	22.32 
	49.36 
	28.32 

	　　運輸倉儲及通信業
	100.00 
	16.72 
	47.71 
	35.57 
	5.42 
	100.00 
	0.86 
	59.41 
	39.72 
	37.75 
	100.00 
	22.24 
	45.36 
	32.40 

	　　金融及保險業
	100.00 
	17.71 
	32.03 
	50.26 
	7.45 
	100.00 
	0.39 
	68.03 
	31.57 
	36.16 
	100.00 
	2.25 
	26.23 
	71.51 

	　　不動產及租賃業
	100.00 
	23.62 
	46.25 
	30.13 
	4.80 
	100.00 
	0.35 
	55.84 
	43.81 
	38.80 
	100.00 
	15.50 
	36.70 
	47.80 

	　　專業科學及技術服務業
	100.00 
	22.26 
	51.45 
	26.29 
	4.26 
	100.00 
	0.75 
	78.36 
	20.89 
	33.52 
	100.00 
	2.47 
	19.90 
	77.63 

	　　醫療保健服務業
	100.00 
	16.80 
	42.30 
	40.89 
	5.81 
	100.00 
	0.67 
	73.94 
	25.40 
	33.91 
	100.00 
	3.14 
	23.09 
	73.77 

	　　文化運動及休閒服務業
	100.00 
	19.88 
	50.01 
	30.10 
	4.85 
	100.00 
	2.70 
	72.00 
	25.30 
	34.23 
	100.00 
	6.71 
	39.94 
	53.35 

	其他服務業
	100.00 
	27.46 
	54.48 
	18.06 
	3.38 
	100.00 
	3.23 
	60.84 
	35.92 
	36.52 
	100.00 
	26.09 
	50.22 
	23.70 


二、受雇員工動向
(一)受雇員工流動率降低，惟員工人數呈淨進入狀態：93年工業及服務業部門全年平均每月受雇員工人數為583萬3千人，每月進入率2.30%，較上(92)年減少0.01個百分點，而退出率為2.05%，低於上年之2.15%，致受雇員工人數淨進入18萬1千人次；流動率（（進入率＋退出率）／２）因退出率降低影響，由上年之2.23%減至2.18%。各行業中除礦業及土石採取業、水電燃氣業、文化運動及休閒服務業呈淨退出現象外，其餘各業均呈淨進入，其中又以製造業、批發及零售業、營造業分別淨進入5萬6千人次、4萬2千人次及3萬2千人次較為明顯。
(二)中、小規模廠商員工之流動率較大規模廠商為高：工業及服務業部門受雇員工之流動率，近年來均以用人規模在100人至499人之廠商最為頻繁，100人以下規模之員工之流動率居次，而以 500 人以上員工流動情形較為穩定。93年100人以下規模組之流動率為1.84%，其中以住宿及餐飲業之3.85%居各行業之冠；100人至499人規模組之流動率為4.11%，各行業中亦以住宿及餐飲業之流動率為7.42%最高；500人以上規模組之流動率1.68%，其中以批發及零售業之7.00%最高。

(三)大專以上各教育程度員工均呈淨進入現象：若按教育程度觀察，進入率以國小以下程度者之0.82%最低，隨教育程度增加而呈遞增趨勢，至研究所程度為3.56%；退出率則以大學程度者2.43%最高。各教育程度別進入率除國小以下教育程度者，較上年減少0.15個百分點，研究所程度較上年增加0.08個百分點變動較大外，其餘均呈小幅波動；退出率方面，除高中、研究所程度者較上年上升外，其餘均呈下降現象，其中以國小以下程度者下降0.39個百分點最多。就淨進退率（淨進入(退出)人數/受雇員工人數）觀察，高中與國中以下各教育程度之員工普遍呈淨退出現象，並以國小以下程度之0.52%最高，國、高中程度者分別有0.15%及0.10%；專科、大學及研究所程度者淨進入率分別為0.26%、0.73%、1.20%。整體而言，國中以下之流動率為1.56%、高中(職)為2.16%、大專以上為2.47%，流動率隨著教育程度提高而增加。

(四)40歲以上年齡層員工多呈淨退出現象：受雇員工各年齡組別之平均每月進入率隨年齡增長呈遞減現象，由未滿20歲之5.80%，降至60歲以上之0.56%；而退出率則與年齡呈一Ｕ型分配，以未滿20歲組4.35%最高，在40至49歲階段降至最低點之1.04%，至60歲以上回升為2.98%。與92年相較，各年齡層流動率，除20至29歲呈持平外，其餘均呈下降；以淨進退率觀察，39歲前各年齡層均呈淨進入現象，而40歲以上各年齡層則均呈淨退出現象，並隨年齡增加，淨退出現象愈趨明顯。整體而言，員工流動率以未滿20歲5.08%最高，其次為20至29歲之3.98%，而以50至59歲及40至49歲之0.92%、0.98%較為穩定。
表2  工業及服務業受雇員工進退率
單位：%

	項         目

  行  業  別
	總
	按用人規模分
	按 年 齡 分
	按教育程度分

	
	計
	100人
以 下
	100人
|

499人
	500人
以 上
	未滿
20歲
	20歲
|

39歲
	40歲
以上
	國中
以下
	高中
(職)
	大專
以上

	92年工業及服務業
	2.31
	2.18
	3.57
	1.67
	6.05
	3.02
	0.81
	1.48
	2.28
	2.72

	
	( 2.15)
	( 2.04)
	( 3.31)
	( 1.48)
	( 4.86)
	( 2.52)
	( 1.27)
	( 1.85)
	( 2.14)
	( 2.26)

	93年工業及服務業
	2.30
	1.96
	4.27
	1.79
	5.80
	3.02
	0.81
	1.43
	2.28
	2.72

	
	( 2.05)
	( 1.71)
	( 3.94)
	( 1.56)
	( 4.35)
	( 2.46)
	( 1.17)
	( 1.68)
	( 2.03)
	( 2.22)

	工業部門
	2.16
	1.90
	3.62
	1.45
	4.12
	2.94
	0.79
	1.33
	2.22
	2.72

	
	( 1.90)
	( 1.62)
	( 3.32)
	( 1.30)
	( 2.33)
	( 2.33)
	( 1.18)
	( 1.55)
	( 1.91)
	( 2.17)

	　礦業及土石採取業
	1.12
	1.33
	0.33
	1.01
	15.56
	1.82
	0.64
	1.18
	1.15
	0.96

	
	( 1.77)
	( 1.88)
	( 1.60)
	( 1.17)
	( 9.44)
	( 1.57)
	( 1.87)
	( 2.39)
	( 1.50)
	( 1.21)

	　製造業
	1.98
	1.56
	3.55
	1.45
	4.04
	2.74
	0.57
	1.03
	2.05
	2.63

	
	( 1.78)
	( 1.40)
	( 3.25)
	( 1.27)
	( 2.34)
	( 2.23)
	( 0.99)
	( 1.35)
	( 1.82)
	( 2.08)

	　水電燃氣業
	0.25
	2.28
	0.55
	0.05
	2.16
	0.93
	0.08
	0.11
	0.19
	0.30

	
	( 0.47)
	( 2.91)
	( 0.78)
	( 0.23)
	( 0.93)
	( 0.35)
	( 0.50)
	( 1.68)
	( 0.41)
	( 0.41)

	　營造業
	3.49
	3.37
	5.28
	2.43
	5.43
	4.37
	2.16
	3.04
	3.56
	3.76

	
	( 2.78)
	( 2.55)
	( 4.71)
	( 2.46)
	( 2.07)
	( 3.08)
	( 2.34)
	( 2.67)
	( 2.62)
	( 3.04)

	服務業部門
	2.45
	2.01
	5.26
	2.12
	6.77
	3.10
	0.83
	1.65
	2.34
	2.72

	
	( 2.19)
	( 1.79)
	( 4.90)
	( 1.81)
	( 5.51)
	( 2.58)
	( 1.15)
	( 1.97)
	( 2.16)
	( 2.26)

	　批發及零售業
	2.45
	1.69
	6.52
	7.68
	7.57
	3.12
	0.58
	1.02
	2.21
	3.06

	
	( 2.20)
	( 1.50)
	( 6.17)
	( 6.32)
	( 6.80)
	( 2.64)
	( 0.85)
	( 1.49)
	( 2.03)
	( 2.56)

	　住宿及餐飲業
	4.48
	4.04
	7.67
	3.14
	6.73
	5.41
	1.29
	3.02
	4.93
	4.91

	
	( 4.10)
	( 3.65)
	( 7.16)
	( 2.82)
	( 4.47)
	( 5.16)
	( 1.62)
	( 2.92)
	( 4.01)
	( 5.16)

	　運輸倉儲及通信業
	1.45
	1.81
	2.12
	0.95
	2.51
	2.43
	0.46
	0.93
	1.50
	1.66

	
	( 1.40)
	( 1.68)
	( 2.06)
	( 0.95)
	( 3.39)
	( 1.91)
	( 0.85)
	( 1.37)
	( 1.57)
	( 1.20)

	　金融及保險業
	1.82
	1.94
	3.30
	1.63
	4.38
	2.46
	0.50
	0.43
	0.96
	2.17

	
	( 1.60)
	( 1.55)
	( 3.40)
	( 1.38)
	( 1.25)
	( 1.81)
	( 1.13)
	( 0.70)
	( 1.17)
	( 1.75)

	　不動產及租賃業
	3.43
	2.77
	5.54
	7.08
	6.22
	4.04
	2.66
	3.60
	3.45
	3.37

	
	( 2.81)
	( 2.14)
	( 5.38)
	( 5.75)
	( 5.13)
	( 3.16)
	( 2.35)
	( 3.61)
	( 3.02)
	( 2.39)

	　專業科學及技術服務業
	2.53
	1.98
	4.23
	3.57
	3.19
	3.02
	0.72
	0.76
	1.59
	2.84

	
	( 1.94)
	( 1.55)
	( 3.24)
	( 2.51)
	( 2.81)
	( 2.21)
	( 0.89)
	( 1.20)
	( 1.52)
	( 2.07)

	　醫療保健服務業
	1.78
	2.10
	3.87
	1.14
	2.37
	2.35
	0.43
	0.60
	1.25
	1.99

	
	( 1.54)
	( 1.76)
	( 3.47)
	( 0.96)
	( 1.46)
	( 1.76)
	( 1.01)
	( 1.27)
	( 1.34)
	( 1.61)

	　文化運動及休閒服務業
	3.23
	3.71
	3.07
	1.93
	10.36
	3.68
	1.19
	2.88
	3.66
	2.95

	
	( 3.29)
	( 3.59)
	( 3.26)
	( 2.32)
	( 7.04)
	( 3.68)
	( 1.76)
	( 3.44)
	( 3.66)
	( 2.98)

	　其他服務業
	3.53
	2.50
	7.59
	3.60
	3.65
	3.81
	3.06
	3.24
	3.79
	3.31

	
	( 3.24)
	( 2.39)
	( 6.70)
	( 3.15)
	( 2.69)
	( 3.36)
	( 3.06)
	( 3.27)
	( 3.25)
	( 3.15)


註：表中數字為進入率，括弧內數字為退出率，兩者均為月平均值。

表3  工業及服務業受雇員工進退率與流動率－按年齡、教育程度分
單位：%

	項   目   別
	進   入   率
(1)
	退   出   率
(2)
	流   動   率
{(1)+(2)}/ 2

	
	91年
	92年
	93年
	91年
	92年
	93年
	91年
	92年
	93年

	按年齡分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	未滿20歲
	6.08 
	6.05 
	5.80 
	5.16 
	4.86 
	4.35 
	5.62 
	5.46 
	5.08 

	20～29歲
	4.40 
	4.55 
	4.57 
	3.69 
	3.41 
	3.38 
	4.05 
	3.98 
	3.98 

	30～39歲
	1.60 
	1.73 
	1.72 
	1.47 
	1.78 
	1.69 
	1.53 
	1.75 
	1.70 

	40～49歲
	0.79 
	0.89 
	0.91 
	0.96 
	1.12 
	1.04 
	0.87 
	1.01 
	0.98 

	50～59歲
	0.55 
	0.63 
	0.60 
	1.19 
	1.32 
	1.23 
	0.87 
	0.97 
	0.92 

	60 歲以上
	0.61 
	0.49 
	0.56 
	4.17 
	3.81 
	2.98 
	2.39 
	2.15 
	1.77 

	按教育程度分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	國  小  以  下
	0.85 
	0.97 
	0.82 
	1.62 
	1.73 
	1.34 
	1.23 
	1.35 
	1.08 

	國          中
	1.58 
	1.70 
	1.68 
	1.93 
	1.90 
	1.83 
	1.75 
	1.80 
	1.75 

	高          中
	1.99 
	2.08 
	2.13 
	2.24 
	2.17 
	2.23 
	2.12 
	2.12 
	2.18 

	高          職
	2.27 
	2.37 
	2.35 
	2.02 
	2.13 
	1.96 
	2.15 
	2.25 
	2.15 

	專          科
	2.35 
	2.35 
	2.33 
	2.10 
	2.15 
	2.07 
	2.22 
	2.25 
	2.20 

	大          學
	2.96 
	3.18 
	3.16 
	2.34 
	2.47 
	2.43 
	2.65 
	2.83 
	2.79 

	研    究    所
	3.71 
	3.48 
	3.56 
	2.40 
	2.13 
	2.36 
	3.06 
	2.80 
	2.96 


(五)一成一之新進員工選擇越區工作：按經建地區劃分之北、中、南、東四個區域觀察工作地之變遷情況，93年各地區工業及服務業場所進入員工之選擇工作地，仍以其原居地為主占88.53%，越區工作者占11.47%。各行業中以水電燃氣業、金融及保險業、運輸倉儲及通信業之新進員工越區工作較為普遍，分占34.21%、28.74%、19.14%。各區域因都市發展、科學園區之開發及經濟發展型態各有不同，形成就業人口在區域間移動。若從越區工作者觀察就業人口流動方向，有69.56%是移向北部就業，14.64%移向南部就業並超越移向中部就業之14.07%，另僅1.73%移向東部就業。
(六)初次就業率降低：93年工業及服務業新進員工中，有20.30%係初次就業者，較上(92)年之21.38%減少，其中以住宿及餐飲業34.35%最高，水電燃氣業之30.18%居次。觀察全年初次就業者之流向，進入工業部門者占37.53%，較上年39.50%下降；進入服務業部門者占62.47%，較上年60.50%增加。若按行業別分，初次就業者以選擇製造業最多，占32.98%；其次為批發及零售業，占30.35%。

(七)景氣復甦，資淺員工為重尋職場定位而自動辭職者增加：93年工業及服務業全年退出143萬3千人次，其中年資未滿1年者，占43.96%，較上年增加3.99個百分點，且隨服務年資增加而趨遞減現象，年資超過25年者降至2.24%。就退出原因觀察，受景氣復甦影響，受雇員工為重尋職場定位而自動辭職者占86.33% (或123萬7千人次)，較上年之84.43%(或122萬7千人次)明顯增加1.90個百分點 (或1萬人次)；解雇或資遣者占6.05%，則較上年之5.13%增加0.92個百分點；退休或優惠退休(係指員工年齡或年資符合企業場所認定之退休條件，因請領退休金而離職者，並不表示該類員工從此退出勞動市場)而退出者占4.39%，較上年之4.31%略升。

表4  工業及服務業進入、退出員工各項特徵比率
單位：%

	        項        目
行   業   別
	進      入      特      徵
	退      出      特      徵

	
	越  區
工作比率
	初  次
就業率
	初    次
就 業 者
業別比率
	年資未滿1年退出比率
	年資超過25年退出比率
	自動辭職
比    率
	解雇或

資  遣
比  率
	退    休
比    率

	民國80年
	12.14
	20.45
	－
	36.67
	1.66
	82.55
	3.20
	3.59

	民國83年
	11.50
	24.82
	－
	46.24
	1.74
	83.95
	3.47
	3.11

	民國86年
	11.30 
	25.25 
	－
	40.09 
	2.48 
	82.36 
	4.29
	4.19 

	民國88年
	11.92
	25.75
	－
	42.26
	2.15
	82.28
	4.75
	4.48

	民國89年
	11.99
	23.57
	－   
	41.67
	2.03
	85.17
	5.79
	3.55

	民國90年
	13.53 
	23.34 
	－ 
	36.87 
	2.48 
	75.48 
	13.95 
	4.51 

	民國91年
	12.48 
	21.35 
	－
	37.97 
	1.90 
	79.00 
	10.06 
	4.61 

	民國92年
	12.09 
	21.38 
	－
	39.97 
	2.25 
	84.43 
	5.13 
	4.31 

	民國93年
	11.47 
	20.30 
	100.00 
	43.96 
	2.24 
	86.33 
	6.05 
	4.39 

	工業部門
	11.42 
	16.75 
	37.53 
	41.51 
	2.80 
	83.40 
	7.25 
	5.41 

	　礦業及土石採取業
	2.89 
	5.46 
	0.02 
	32.42 
	19.57 
	63.12 
	5.56 
	25.62 

	　製造業
	11.08 
	18.82 
	32.98 
	39.89 
	2.71 
	85.69 
	5.97 
	5.56 

	　水電燃氣業
	34.21 
	30.18 
	0.10 
	8.10 
	49.04 
	15.78 
	3.06 
	74.42 

	　營造業
	12.58 
	9.19 
	4.44 
	48.75 
	2.24 
	75.26 
	12.57 
	3.53 

	服務業部門
	11.52 
	23.27 
	62.47 
	45.98 
	1.79 
	88.73 
	5.06 
	3.55 

	　批發及零售業
	8.84 
	23.96 
	30.35 
	48.01 
	1.25 
	89.29 
	6.19 
	3.10 

	　住宿及餐飲業
	7.41 
	34.35 
	8.57 
	55.57 
	0.13 
	92.63 
	2.06 
	0.84 

	　運輸倉儲及通信業
	19.14 
	13.33 
	2.29 
	44.41 
	6.58 
	75.60 
	10.69 
	10.05 

	　金融及保險業
	28.74 
	26.90 
	6.42 
	24.37 
	4.71 
	84.61 
	5.14 
	7.60 

	　不動產及租賃業
	10.21 
	11.53 
	1.06 
	52.18 
	0.66 
	91.02 
	2.82 
	1.18 

	　專業科學及技術服務業
	12.34 
	27.07 
	4.93 
	36.74 
	0.75 
	93.51 
	3.25 
	1.34 

	　醫療保健服務業
	13.51 
	29.92 
	3.85 
	28.34 
	4.06 
	86.11 
	1.77 
	7.21 

	　文化運動及休閒服務業
	8.60 
	21.63 
	2.11 
	45.78 
	1.51 
	81.75 
	7.26 
	3.65 

	其他服務業
	7.55 
	11.20 
	2.87 
	59.03 
	0.03 
	95.81 
	0.91 
	0.45 


註1：越區工作者，指工作地按經建地區劃分北、中、南、東四區後，前居地與現職工作地點不同區域者。
註2：本表各項特徵進入(退出)員工之比率=

*100。

註3：本表所指退休係指員工年齡或年資符合企業場所認定之退休條件，因請領退休金而離職者，並不表示該類員工從此退出勞動市場。
三、員工退休狀況：

退休員工年齡有提早現象：93年工業及服務業因退休而離職之員工人數6萬3千人，占總退出人數之比率為4.39%，其中60歲以上退休者占全體退休人數之比率呈逐年減少，由80年之74.12%，降至93年之32.13%；而50至59歲者，則由80年之21.77%，逐年增至93年之51.73%；另因近年企業合併風氣盛行，員工精減多採優退措施，致40至49歲退休者占15.19%，明顯高於92年之10.55%；而退休員工之平均年齡約54.9歲，較92年之55.7歲降低。

表5  工業及服務業退休員工－按行業、年齡分
單位：人；%

	      項    目
行  業  別
	總  計
	30~39歲
	40~49歲
	50~59歲
	60歲以上

	民國80年
	(100.00)
	(0.19)
	(3.92)
	(21.77)
	(74.12)

	民國83年
	(100.00)
	(0.61)
	(8.50)
	(27.69)
	(63.20)

	民國86年
	(100.00)
	(0.48)
	(8.54)
	(35.06)
	(55.92)

	民國88年
	(100.00)
	(0.28)
	(9.16)
	(39.21)
	(51.31)

	民國89年
	(100.00)
	(0.51)
	(7.98)
	(42.68)
	(48.79)

	民國90年
	(100.00)
	(0.79)
	(9.59)
	(44.86)
	(44.68)

	民國91年
	(100.00)
	(1.36)
	(12.20)
	(45.75)
	(40.69)

	民國92年
	(100.00)
	(0.95)
	(10.55)
	(49.18)
	(39.25)

	民國93年
	62930
	597
	9558
	32554
	20221

	
	(100.00)
	(0.95)
	(15.19)
	(51.73)
	(32.13)

	工業部門
	35058
	263
	5080
	18118
	11597

	
	(100.00)
	(0.75)
	(14.49)
	(51.68)
	(33.08)

	　礦業及土石採取業
	373
	-
	-
	120
	253

	
	(100.00)
	-
	-
	(32.17)
	(67.83)

	　製造業
	28800
	204
	4430
	15883
	8283

	
	(100.00)
	(0.71)
	(15.38)
	(55.15)
	(28.76)

	　水電燃氣業
	1434
	-
	18
	360
	1056

	
	(100.00)
	-
	(1.26)
	(25.10)
	(73.64)

	　營造業
	4451
	59
	632
	1755
	2005

	
	(100.00)
	(1.33)
	(14.20)
	(39.43)
	(45.05)

	服務業部門
	27872
	334
	4478
	14436
	8624

	
	(100.00)
	(1.20)
	(16.07)
	(51.79)
	(30.94)

	　批發及零售業
	11570
	232
	2453
	5843
	3042

	
	(100.00)
	(2.01)
	(21.20)
	(50.50)
	(26.29)

	　住宿及餐飲業
	623
	-
	59
	405
	159

	
	(100.00)
	-
	(9.47)
	(65.01)
	(25.52)

	　運輸倉儲及通信業
	5437
	10
	349
	3306
	1772

	
	(100.00)
	(0.18)
	(6.42)
	(60.81)
	(32.59)

	　金融及保險業
	5179
	47
	944
	2480
	1708

	
	(100.00)
	(0.91)
	(18.23)
	(47.89)
	( 32.98)

	　不動產及租賃業
	291
	-
	14
	147
	130

	
	(100.00)
	-
	(4.81)
	(50.52)
	(44.67)

	　專業科學及技術服務業
	611
	-
	128
	222
	261

	
	(100.00)
	-
	(20.95)
	(36.33)
	(42.72)

	　醫療保健服務業
	2632
	-
	132
	1345
	1155

	
	(100.00)
	-
	(5.02)
	(51.10)
	(43.88)

	　文化運動及休閒服務業
	1183
	45
	393
	544
	201

	
	(100.00)
	(3.80)
	(33.22)
	(45.98)
	(16.99)

	　其他服務業
	346
	-
	6
	144
	196

	
	(100.00)
	-
	(1.73)
	(41.62)
	(56.65)


註1：表中數字為退休人數，括弧內數字為該年齡組退休人數占總退休人數比率。

註2：退休之定義說明同表4之(註3)。

四、廠商調薪幅度
93年一成二廠商全面調整薪資：93年工業及服務業12.05%之廠商全面調整薪資，較上年之9.66%增加，調薪幅度以3%以下占6.28%最多，3%至未滿6%占4.42%居次，兩者占全面調整員工薪資廠商之88.80%。就各行業93年調薪狀況觀察，全面調薪之廠商以金融及保險業占24.95%最多，水電燃氣業占20.36%居次，專業科學及技術服務業占18.30%第三，製造業占15.01%再次。此外，另有10.06%之廠商調高部分人員薪資，亦較上(92)年之9.31%增加，各行業以金融及保險業之21.23%最高；而調降薪資之廠商占1.24%，較上(92)年之2.10%下降，其中以醫療保健服務業之2.83%最多。
表6  工業及服務業廠商調薪狀況

             單位：%

	項     目
行   業   別
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	有全面調  薪
	平均每位受雇員工調薪幅度
	無全面調  薪
	部分
人員調高薪資
	均未

調薪
	
	
	

	
	
	3%

以下
	3%~

未滿6%
	6%~

未滿9%
	9%~

未滿12%
	12%~

未滿15%
	15%

以上
	
	
	
	減薪
	職員

(監專人員)
	工員

(非監專人員)

	民國86年
	59.25
	26.31
	26.25
	5.04
	1.37
	0.16
	0.11
	40.75
	8.31
	32.44
	-
	-
	-

	民國87年
	50.91
	26.66
	18.74
	4.48
	0.92 
	0.09 
	0.07 
	49.09
	8.18
	40.91
	-
	-
	-

	民國88年
	44.58 
	23.26 
	15.33 
	4.85 
	0.76 
	0.07 
	0.31 
	55.42 
	7.56 
	47.86 
	-
	-
	-

	民國89年
	30.15
	16.44
	10.63
	2.73
	0.28
	0.03
	0.04
	69.85
	7.90
	60.67
	1.29
	-
	-

	民國90年
	9.20 
	5.16 
	3.07 
	0.59 
	0.26 
	0.06 
	0.06 
	90.80 
	7.65 
	77.91 
	5.40 
	3.38 
	3.31 

	民國91年
	8.24 
	4.39 
	3.01 
	0.43 
	0.32 
	0.02 
	0.07 
	91.76 
	7.99 
	79.82 
	4.36 
	2.25 
	2.94 

	民國92年
	9.66 
	5.59 
	3.03 
	0.61 
	0.39 
	0.03 
	0.01 
	90.34 
	9.31 
	79.42 
	2.10 
	1.04 
	1.12 

	民國93年
	12.05
	6.28
	4.42
	0.54
	0.58
	0.08
	0.15
	87.95
	10.06
	76.97
	1.24
	0.87
	0.86

	工業部門
	13.75
	7.23
	5.16
	0.61
	0.57
	0.01
	0.17
	86.25
	12.71
	72.29
	1.70
	1.25
	1.13

	　礦業及土石採取業
	3.41
	1.99
	0.85
	-
	0.57
	-
	-
	96.59
	6.82
	88.92
	0.85
	0.85
	-

	　製造業
	15.01
	8.07
	5.61
	0.64
	0.55
	0.01
	0.13
	84.99
	13.29
	70.29
	1.87
	1.38
	1.32

	　水電燃氣業
	20.36
	14.81
	3.70
	-
	-
	1.85
	-
	79.64
	7.41
	72.22
	-
	-
	-

	　營造業
	8.46
	3.70
	3.28
	0.48
	0.66
	-
	0.34
	91.54
	10.32
	80.53
	0.97
	0.69
	0.36

	服務業部門
	10.97
	5.67
	3.94
	0.50
	0.59
	0.12
	0.15
	89.03
	8.34
	80.00
	0.95
	0.63
	0.68

	　批發及零售業
	10.75
	5.08
	4.31
	0.36
	0.69
	0.15
	0.16
	89.25
	6.72
	81.91
	0.81
	0.51
	0.78

	　住宿及餐飲業
	9.27
	7.60
	1.57
	0.10
	-
	-
	-
	90.73
	9.04
	81.60
	0.78
	0.50
	0.46

	　運輸倉儲及通信業
	6.05
	4.63
	1.18
	0.20
	0.02
	-
	0.02
	93.95
	10.43
	82.10
	1.52
	0.73
	0.97

	　金融及保險業
	24.95
	8.88
	11.54
	3.63
	0.81
	-
	0.09
	75.05
	21.23
	52.98
	2.15
	2.13
	0.86

	　不動產及租賃業
	8.61
	3.56
	2.57
	0.21
	0.89
	-
	1.38
	91.39
	7.69
	83.88
	0.68
	0.68
	-

	　專業科學及技術服務業
	18.30
	6.08
	8.70
	1.40
	1.54
	0.44
	0.14
	81.70
	11.14
	69.97
	0.76
	0.47
	0.30

	　醫療保健服務業
	12.98
	12.85
	0.10
	-
	-
	0.03
	-
	87.02
	10.09
	74.34
	2.83
	2.65
	0.59

	　文化運動及休閒服務業
	4.69
	2.20
	2.39
	0.05
	-
	0.05
	-
	95.31
	10.69
	83.76
	1.25
	1.18
	0.94

	其他服務業
	9.04
	5.73
	2.14
	0.92
	0.25
	-
	-
	90.96
	10.82
	79.69
	0.52
	0.11
	0.46


註：表中無全面調薪比率之細項分為部分人員調高薪資、均未調薪與部分人員減薪，其中部分人員調高薪資與部分人員減薪兩者可複選，故比率和大於無全面調薪廠商比率。
五、員工報酬結構
景氣復甦，非經常性薪資比重增加：93年全年工業及服務業受雇員工每人總報酬為58萬5千元，較上(92)年增加1.81%，其中經常性薪資、非經常性薪資(包括加班費與非按月發放之工作、績效、全勤獎金、年節獎金、員工紅利等)與非薪資報酬占總報酬之比率分別為72.45%、15.76%與11.79%，受景氣復甦影響，非經常性薪資比重較上年增加0.43個百分點。就非薪資報酬結構內容觀察，以雇主為員工支付之保險費及提撥或支付之退休金為主，占總報酬之比率分別為5.77%、3.98%，前者較上年減少，後者則較上年提升。按各行業員工報酬結構觀察，礦業及土石採取業、營造業、住宿及餐飲業、其他服務業之經常性薪資均占八成以上；非經常性薪資比重較高者為水電燃氣業、金融及保險業，分占26.36%與23.55%；至於非薪資報酬比重，則以製造業、水電燃氣業、金融及保險業、不動產及租賃業、文化運動及休閒服務業占10%以上較高，其餘各業均不及10%。就工業及服務業民營廠商觀察，受雇員工每人總報酬為57萬6千元，其中非薪資報酬占10.38%，不若整體11.79%之水準。若就民營廠商規模別觀察，規模愈大之廠商，雇主負擔之非薪資報酬金額愈高，由500人以上規模之91,484元遞減至9人以下之33,259元，此應係大規模廠商之員工福利制度較為健全所致。

表7  工業及服務業受雇員工勞動報酬結構
單位：%；元

	項    目
行  業  別
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	總報酬
	經常性
	非經常
	非薪資
	
	
	
	
	

	
	
	薪  資
	性薪資
	報  酬
	員工保險  費
	退休準
備金或退休金
	資遣費
	職工福

利  金
	其他福

利  金

	民國86年
	100.00
	71.32
	17.32
	11.36
	5.65
	3.66
	0.45
	0.99
	0.60

	民國87年
	100.00 
	71.39 
	17.21 
	11.40 
	5.66 
	3.72 
	0.48 
	0.87 
	0.67 

	民國88年
	100.00 
	71.33 
	16.89 
	11.80 
	5.63 
	3.86 
	0.87 
	0.83 
	0.63 

	民國89年
	100.00
	71.40
	16.78
	11.83
	5.86
	3.66
	0.89
	0.81
	0.63

	民國90年
	100.00 
	71.85 
	15.77 
	12.38 
	5.38 
	4.51 
	1.07 
	0.71 
	0.71 

	民國91年
	100.00 
	74.02 
	14.59 
	11.39 
	5.62 
	3.62 
	0.67 
	0.79 
	0.69 

	民國92年
	100.00 
	72.95 
	15.33 
	11.73 
	5.82 
	3.89 
	0.35 
	0.81 
	0.85 

	民國93年
	100.00

(585237) 
	72.45 
	15.76 
	11.79 
	5.77 
	3.98 
	0.43 
	0.91 
	0.69 

	民　　營
	100.00

(576028) 
	73.61 
	16.02 
	10.38 
	5.74 
	2.76 
	0.43 
	0.87 
	0.58 

	工業部門
	100.00

(554993) 
	71.56 
	16.81 
	11.64 
	6.20 
	3.24 
	0.52 
	1.10 
	0.57 

	　　礦業及土石採取業
	100.00

(582668) 
	80.32 
	12.96 
	6.72 
	4.57 
	1.29 
	0.32 
	0.15 
	0.38 

	　　製造業
	100.00

(554190) 
	70.26 
	17.67 
	12.06 
	6.49 
	3.42 
	0.48 
	1.08 
	0.59 

	　　水電燃氣業
	100.00

(1230982) 
	62.07 
	26.36 
	11.57 
	4.33 
	5.33 
	0.17 
	1.06 
	0.68 

	　　營造業
	100.00

(504357) 
	81.71 
	8.51 
	9.78 
	4.81 
	2.24 
	0.83 
	1.41 
	0.49 

	服務業部門
	100.00

(595856) 
	75.43 
	15.32 
	9.25 
	5.33 
	2.32 
	0.35 
	0.66 
	0.58 

	　　批發及零售業
	100.00

(529751) 
	78.19 
	12.71 
	9.10 
	5.68 
	1.65 
	0.52 
	0.69 
	0.56 

	　　住宿及餐飲業
	100.00

(326151) 
	85.50 
	7.00 
	7.50 
	5.34 
	1.38 
	0.09 
	0.27 
	0.41 

	　　運輸倉儲及通信業
	100.00

(676661) 
	73.30 
	18.40 
	8.31 
	4.32 
	2.85 
	0.16 
	0.50 
	0.47 

	　　金融及保險業
	100.00

(903186) 
	65.13 
	23.55 
	11.32 
	5.08 
	4.36 
	0.25 
	0.97 
	0.67 

	　　不動產及租賃業
	100.00

(539171) 
	77.83 
	11.21 
	10.96 
	5.56 
	1.81 
	0.04 
	1.17 
	2.37 

	　　專業科學及技術服務業
	100.00

(697894) 
	77.01 
	13.83 
	9.16 
	6.07 
	1.80 
	0.16 
	0.54 
	0.59 

	　　醫療保健服務業
	100.00

(719862) 
	76.59 
	16.15 
	7.25 
	4.69 
	1.80 
	0.02 
	0.36 
	0.39 

	　　文化運動及休閒服務業
	100.00

(567914) 
	77.03 
	10.14 
	12.82 
	5.80 
	4.87 
	1.29 
	0.42 
	0.45 

	其他服務業
	100.00

(394997) 
	83.82 
	8.80 
	7.37 
	5.53 
	1.19 
	0.11 
	0.23 
	0.31 


註1：經常性薪資指按月支付員工之報酬，包括本薪、按月給付之固定津貼及獎金。

註2：非經常性薪資包括加班費與非按月發放之工作、績效、全勤獎金、年節獎金、員工紅利等。

註3：括弧中數字為平均每位受雇員工全年總報酬金額。

六、廠商敘薪制度

(一)各業廠商經常性薪資主要敘薪方式以月薪制為主：93年工業及服務業有職員(或監督專技人員)之廠商占75.17%，就有此類人員之廠商觀察，其中85.11%之經常性薪資敘薪方式採月薪制者占最多，其次為有固定底薪之績效制占9.62%；而有工員(或非監督專技人員)之廠商占95.11%，對該類人員經常性薪資之敘薪方式採月薪制者占68.69%最多，其中工業部門、服務業部門各占54.43%、77.76%，公營單位又較民營單位普遍；另工業部門以按日(時、件、次)計酬占36.48%居次，服務業部門則以有固定底薪之績效制占12.13%居次。
(二)非經常性薪資之敘薪方式以年節獎金最為普遍：廠商各項非經常性薪資敘薪方式，以年節獎金最為普遍，有職員(或監督專技人員)之廠商中，以此作為職員(或監督專技人員)敘薪方式者占78.77%，有工員(或非監督專技人員)之廠商中，支給該類人員年節獎金者亦占74.51%；此外，對職員(或監督專技人員)之敘薪方式以工作(績效)獎金、不休假獎金分占33.24%、14.34%居二、三；而工員(或非監督專技人員)亦以工作(績效)獎金占有該類人員廠商之32.68%居次，不休假獎金占12.31%第三。各業對員工以現金紅利做為敘薪方式者，以金融及保險業最多，不論職員(或監督專技人員)、工員(或非監督專技人員)均在三成以上，股票紅利敘薪亦以金融及保險業最多，製造業各中業則以電腦、通信及視聽電子產品製造業與電子零組件製造業最多。此外，無非經常性薪資之敘薪制度者，有職員(或監督專技人員)之廠商占12.65%，有工員(或非監督專技人員)之廠商占15.89%。就公民營別觀察，公營單位非經常性薪資敘薪方式以不休假獎金、工作(績效獎金)及年節獎金為主，民營單位則以年節獎金、工作(績效獎金)為主。
表8　各業廠商經常性薪資主要敘薪制度--職員(或監督專技人員)
中華民國93年                          單位：％

	項目別
	合計
	
	
	
	

	
	
	績效制
	月薪制(按月計酬)
	按日(時、件、次)計酬
	其他敘薪方式

	
	
	有固定
底薪
	無固定
底薪
	
	
	

	工業及服務業
	100.00 
	9.62 
	1.00 
	85.11 
	4.03 
	0.24 

	　公營
	100.00 
	12.00 
	-
	88.00 
	-
	-

	　民營
	100.00 
	9.62 
	1.00 
	85.11 
	4.03 
	0.24 

	工業部門
	100.00 
	8.50 
	0.85 
	83.68 
	6.77 
	0.21 

	製造業
	100.00 
	9.44 
	0.98 
	82.02 
	7.31 
	0.25 

	　服務業部門
	100.00 
	10.54 
	1.14 
	86.31 
	1.75 
	0.27 


註：表中數字表針對職員(或監督專技人員)採各敘薪制度之廠商占有職員(或監督專技人員)廠商數之比率。

表9　各業廠商經常性薪資主要敘薪制度--工員(或非監督專技人員)
中華民國93年                          單位：％

	項目別
	合計
	
	
	
	
	

	
	
	績效制
	月薪制(按月計酬)
	按日(時、件、次)計酬
	其他敘薪方式

	
	
	有固定
底薪
	無固定
底薪
	
	
	

	工業及服務業
	100.00
	10.64 
	1.01 
	68.69 
	19.37 
	0.29 

	　公營
	100.00
	13.86
	-
	74.26
	11.88
	-

	　民營
	100.00 
	10.64 
	1.01 
	68.69 
	19.38 
	0.29 

	工業部門
	100.00
	8.31 
	0.64 
	54.43 
	36.48 
	0.14 

	製造業
	100.00
	9.28 
	0.70 
	57.65 
	32.23 
	0.16 

	服務業部門
	100.00 
	12.13 
	1.24 
	77.76
	8.49 
	0.39 


註：表中數字表針對工員(或非監督專技人員)採各敘薪制度之廠商占有工員(或非監督專技人員)廠商數之比率。

表10　各業廠商非經常性薪資敘薪制度

中華民國93年                        單位：％

	項目別
	工作(績

效)獎金
	年節

獎金
	現金

紅利
	股票

紅利
	不休假

獎金
	其他敘

薪方式
	均無

	職員(或監督專技人員)
	
	
	
	
	
	
	

	工業及服務業
	33.24 
	78.77 
	3.41 
	0.97 
	14.34 
	0.81 
	12.65 

	　公營
	94.00 
	64.00 
	1.00 
	0.50 
	96.00 
	1.00 
	-

	　民營
	33.20 
	78.78 
	3.41 
	0.97 
	14.28 
	0.81 
	12.65 

	工業部門
	35.42 
	81.84 
	3.15 
	0.96 
	17.97 
	0.69 
	10.94 

	礦業及土石採取業
	19.21 
	65.85 
	0.61 
	0.61 
	17.99 
	0.61 
	25.01 

	製造業
	38.46 
	84.33 
	3.54 
	1.13 
	20.11 
	0.86 
	7.95 

	水電燃氣業
	74.07 
	66.67 
	18.52 
	1.85 
	48.15 
	-
	9.26 

	營造業
	22.73 
	71.64 
	1.53 
	0.23 
	8.87 
	-
	23.31 

	　服務業部門
	31.42 
	76.21 
	3.63 
	0.99 
	11.32 
	0.92 
	14.08 

	批發及零售業
	28.83 
	77.45 
	3.52 
	0.61 
	10.74 
	0.58 
	14.17 

	住宿及餐飲業
	31.45 
	77.18 
	1.29 
	0.02 
	3.55 
	-
	12.79 

	運輸倉儲及通信業
	24.43 
	78.09 
	0.54 
	0.03 
	6.68 
	0.44 
	16.03 

	金融及保險業
	67.33 
	67.47 
	30.42 
	11.42 
	26.84 
	0.65 
	14.64 

	不動產及租賃業
	29.60 
	68.69 
	3.39 
	0.66 
	10.35 
	4.81 
	15.77 

	專業科學及技術服務業
	39.00 
	80.24 
	2.61 
	0.98 
	13.76 
	1.90 
	9.74 

	醫療保健服務業
	30.12 
	77.65 
	0.35 
	0.02 
	16.11 
	0.57 
	14.08 

	文化運動及休閒服務業
	22.33 
	72.10 
	2.21 
	0.06 
	12.62 
	0.34 
	17.12 

	其他服務業
	40.87 
	64.99 
	1.47 
	2.40 
	12.12 
	2.53 
	15.43 

	工員(或非監督專技人員)
	
	
	
	
	
	
	

	工業及服務業
	32.68 
	74.51 
	2.40 
	0.49 
	12.31 
	1.13 
	15.89 

	　公營
	93.07 
	61.88 
	0.99 
	0.50 
	94.06 
	0.99 
	0.50 

	　民營
	32.63 
	74.52 
	2.40 
	0.49 
	12.26 
	1.12 
	15.89 

	工業部門
	37.25 
	77.38 
	2.49 
	0.53 
	17.79 
	0.67 
	13.42 

	礦業及土石採取業
	22.51 
	66.56 
	0.65 
	0.65 
	18.32 
	0.65 
	24.44 

	製造業
	40.29 
	81.64 
	2.65 
	0.63 
	20.50 
	0.79 
	8.99 

	水電燃氣業
	74.00 
	62.00 
	18.00 
	2.00 
	48.00 
	2.00 
	8.00 

	營造業
	22.74 
	56.96 
	1.70 
	0.08 
	4.62 
	0.09 
	34.70 

	　服務業部門
	29.76 
	72.69 
	2.34 
	0.46 
	8.84 
	1.42 
	17.44 

	批發及零售業
	27.78 
	73.83 
	1.94 
	0.35 
	8.57 
	1.00 
	17.66 

	住宿及餐飲業
	21.42 
	63.26 
	0.68 
	-
	2.94 
	-
	25.66 

	運輸倉儲及通信業
	28.66 
	68.84 
	0.70 
	0.02 
	4.81 
	1.89 
	20.78 

	金融及保險業
	84.24 
	78.65 
	33.98 
	5.78 
	26.06 
	0.95 
	0.60 

	不動產及租賃業
	33.10 
	62.68 
	3.37 
	0.34 
	12.30 
	4.84 
	16.07 

	專業科學及技術服務業
	35.91 
	80.18 
	1.97 
	0.86 
	12.73 
	3.42 
	10.47 

	醫療保健服務業
	33.98 
	84.25 
	0.35 
	-
	10.58 
	0.68 
	11.56 

	文化運動及休閒服務業
	22.24 
	72.48 
	1.51 
	0.02 
	10.77 
	0.43 
	17.86 

	其他服務業
	32.91 
	66.39 
	1.63 
	0.76 
	8.95 
	2.98 
	19.05 


註1：各非經常性薪資之敘薪資料為採各敘薪制度之廠商占有該類員工廠商之比率。
註2：因非經常性薪資敘薪制度可複選，故各敘薪制度之廠商比率加總大於100%。
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