
從業身分： □雇主 □自營作業者或無酬家屬工作者 □受僱者


註號欄
(訪員註記)

1.您的工作總年資有多久？
未滿個月的工作不計

1.甲.(1)■有工作過，總工作年資：_______ 年_______ 月 65歲及以上者轉7，餘接2

乙.(2)□從未工作過 轉7

2.您曾經做過不是臨時或人力
  派遣性質的全日工作嗎？

2.甲.■曾經做過，目前為止：

甲-1.總共做過：_______ 份以不同工作場所區分份數

甲-2.最長一份的工作年資：□同總工作年資

■年月

甲-3.最長一份的工作內容： 

□同目前主要工作

，■不是目前工作或現已無工作者其最長一份工作內容：

： 區地市縣 、點地作工

主要產品或業務及場所名稱：

從業員工人數：

 □人 □人 □人

 □人 □人 □人以上

 □人 □人 □政府機關

離職前職位名稱：

從業身分：□雇主□自營作業者或無酬家屬工作者□受僱者

乙■從未做過，但曾從事： 

□部分時間工作

□臨時性或人力派遣工作

□以上兩種工作均從事過
接3

3.您年滿45歲後的工作情形
  為何？ 

甲■滿歲後有做過工作，且：

■有換過工作：以工作場所區分，但臨時性工作以是否屬於相同工作性質判別

總共換過次工作接A-2

換過工作後，最長一份的工作年資：年月目前無工作者接A-3，餘轉4
最後一份工作在歲時離職接4

■未換過工作，最後一份含目前的工作年資：年月目前無工作者接4，餘轉6

乙■滿歲後沒有做過工作，且：

有找過工作，且：

□滿歲後到現在一直在找尋工作

□曾現因長期找不到工作而停止找尋工作

□其他

未找過工作，最主要原因為：

□無信心找到工作□另有生活規劃進修、旅行等

□健康不良□家境許可，不需外出工作

□料理家務含照顧家屬□其他

最後一份工作在歲時離職　轉7

接C

4.您年滿45歲後離職的最主要
  原因為何？ 
請按歷次離職情形填寫，

最多可填次

□工作場所歇業或遷移海外

□被解僱

、□被調整職務 工作地點或待遇

□體力不再勝任原有工作

□季節性或臨時性工作結束

□被延攬挖角

□自行創業

□不滿意薪資福利或升遷制度

□屆齡退休

□健康不良

□料理家務含照顧家屬

□另有生活規劃進修、旅行等

□年紀大不想再做工作

□其他

5.請問您年滿45歲後第1次
  離職的情形為何？

甲離職時年齡：歲

乙離職前工作：

□同「第問項甲」的那份工作

： 區地市縣 、點地作工■

主要產品或業務及場所名稱：

職位名稱：

工作時間： □全日 □部分時間

丙.離職後是否再度工作：

□未再度工作且未曾尋職

■未再度工作但曾經尋職，是否因長期找不到工作而未工作？ □是 □否

■有再度工作，且間隔年月才又開始工作未曾間斷者請補0 接丁

丁再度從事的工作□同「第問項甲」的那份工作　接戊

■工作地點：縣市、地區

主要產品或業務及場所名稱：

職位名稱：

從業身分： 　□雇主　  □自營作業者或無酬家屬工作者　  □受僱者

工作時間： 　□全日　  □部分時間　接戊

：戊從業員工人數較離職前□多□不變□少　接己

己. ：工作收入較離職前□增加□不變□減少　目前有工作者接 6，餘轉 7

6.您會擔心失業嗎？ 甲■會擔心
甲是否因工作場所業務不振

      ■是，主要原因為： 
□從事的行業市場前景不佳　□經營不善未能開拓業務
□國內外經濟景氣不佳□其他

      □否         
甲擔心失業最主要原因為：僅受僱者查填

□工作場所將歇業或遷移海外□工作場所對中高齡員工不友善
□工作部門將被裁撤□從事臨時性或人力派遣工作

、□職位 薪資高易被檢討□其他
□職位低易被汰換

、□無法配合資訊化 自動化等新式作業流程
  乙□不會擔心 接7

7.(若未來會工作)，您準備幾歲
  後就不再工作？
不想停止工作者請填歲

甲■目前有工作，且準備歲後就不再工作 同目前年齡者轉9，餘接8
  乙■目前無工作，若未來會工作，準備歲後就不再工作 接8
  丙■目前無工作且未來亦不會工作，最主要原因為：

□無信心找到合適工作□年紀大 含退休，須達歲

□健康不良□家境許可，不需外出工作

□料理家務含照顧家屬□其他

□另有生活規劃進修、旅行等

8.您認為政府應該提供那些
  促進中高齡就業的協助？
～答案可複選，請由

左至右依序填寫答案號碼

8.□修訂工時相關規定，提高彈性，

使廠商願意多僱用中高齡勞工

　□輔導業者重新設計或開發新職務

　□輔導業者改善作業方法或引進、調整設施及設備


接9

甲需照顧下列家屬：

□外袓父母□子女□其他家屬

□配偶父母□歲及以下外孫子女□不需要照顧任何家屬

乙需負擔下列家屬生活費：

□外袓父母□子女□其他家屬

□配偶父母□歲及以下外孫子女□不需要負擔任何家屬生活費

丙您是否為主要家計負責人□是□否接10          

9.您是否需照顧下列家屬或
  負擔其生活費？您是否為
  主要家計負責人？
甲、乙部分均可複選，請由
左至右依序填寫答案號碼

甲■已規劃好已有固定經濟來源：
□本人及配偶退休伍金

□勞保老年給付
□儲蓄含利息
□投資所得股票、債券、基金、房地產等
□子女奉養
□子女以外家屬
□社會救助或津貼含老農津貼、國民年金老年給付等
□其他

乙□尚無規劃沒有固定經濟來源

丙是否足夠支付日常生活開銷□夠用□勉強夠用□不太夠用□不夠用

其

中

最主要的是

次　要　的　是

再次要的是

10.您是否已規劃好年滿65歲   
   後的經濟來源？ 

歲及以上者係指目前的
經濟來源

接3

其中

第次離職原因

第次離職原因

第次離職原因

接5

接丙

接甲-2

接7

接乙

接丙

65歲及以
上者接丙
，餘停問

轉7

65歲及以上者接丙，餘停問

接甲2

轉9

行政院主計總處
中高齡工作歷程訪問表

核定機關：行政院主計總處

核定文號：主普管字第1030400811號

有效期間：至104 年 7月底止

樣
本
編
號

地

區

層

別

村 里 編 號 樣 本

戶 號
15歲以上
戶內人口數

人力資源戶
內人口編號縣 市

代 號
鄉鎮市
區代號 村 里 代 號

資料標準日： 103 年 10　 月　 18 日

調查對象：戶內年滿 45歲的民間人口
（即民國 58年 10 月 18日及以前出生人口）
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接甲3

接乙
________________________ 女士／先生您好：
    為明暸國人邁入中高齡後的工作歷程，請撥冗填寫以下問項，本訪問表填寫內容僅供統計用途，
個別資料絕對保密，敬請合作，謝謝您！

□提供職業訓練

□加強求才、求職媒合

□其他

 員問訪 ：備註：  員核審 ：  員指導 ：訪員收表日期： 月 日 午



從業身分： □雇主 □自營作業者或無酬家屬工作者 □受僱者


註號欄
(訪員註記)

1.您的工作總年資有多久？
未滿個月的工作不計

1.甲.(1)■有工作過，總工作年資：_______ 年_______ 月 65歲及以上者轉7，餘接2

乙.(2)□從未工作過 轉7

2.您曾經做過不是臨時或人力
  派遣性質的全日工作嗎？

2.甲.■曾經做過，目前為止：

甲-1.總共做過：_______ 份以不同工作場所區分份數

甲-2.最長一份的工作年資：□同總工作年資

■年月

甲-3.最長一份的工作內容： 

□同目前主要工作

，■不是目前工作或現已無工作者其最長一份工作內容：

： 區地市縣 、點地作工

主要產品或業務及場所名稱：

從業員工人數：

 □人 □人 □人

 □人 □人 □人以上

 □人 □人 □政府機關

離職前職位名稱：

從業身分：□雇主□自營作業者或無酬家屬工作者□受僱者

乙■從未做過，但曾從事： 

□部分時間工作

□臨時性或人力派遣工作

□以上兩種工作均從事過
接3

3.您年滿45歲後的工作情形
  為何？ 

甲■滿歲後有做過工作，且：

■有換過工作：以工作場所區分，但臨時性工作以是否屬於相同工作性質判別

總共換過次工作接A-2

換過工作後，最長一份的工作年資：年月目前無工作者接A-3，餘轉4
最後一份工作在歲時離職接4

■未換過工作，最後一份含目前的工作年資：年月目前無工作者接4，餘轉6

乙■滿歲後沒有做過工作，且：

有找過工作，且：

□滿歲後到現在一直在找尋工作

□曾現因長期找不到工作而停止找尋工作

□其他

未找過工作，最主要原因為：

□無信心找到工作□另有生活規劃進修、旅行等

□健康不良□家境許可，不需外出工作

□料理家務含照顧家屬□其他

最後一份工作在歲時離職　轉7

接C

4.您年滿45歲後離職的最主要
  原因為何？ 
請按歷次離職情形填寫，

最多可填次

□工作場所歇業或遷移海外

□被解僱

、□被調整職務 工作地點或待遇

□體力不再勝任原有工作

□季節性或臨時性工作結束

□被延攬挖角

□自行創業

□不滿意薪資福利或升遷制度

□屆齡退休

□健康不良

□料理家務含照顧家屬

□另有生活規劃進修、旅行等

□年紀大不想再做工作

□其他

5.請問您年滿45歲後第1次
  離職的情形為何？

甲離職時年齡：歲

乙離職前工作：

□同「第問項甲」的那份工作

： 區地市縣 、點地作工■

主要產品或業務及場所名稱：

職位名稱：

工作時間： □全日 □部分時間

丙.離職後是否再度工作：

□未再度工作且未曾尋職

■未再度工作但曾經尋職，是否因長期找不到工作而未工作？ □是 □否

■有再度工作，且間隔年月才又開始工作未曾間斷者請補0 接丁

丁再度從事的工作□同「第問項甲」的那份工作　接戊

■工作地點：縣市、地區

主要產品或業務及場所名稱：

職位名稱：

從業身分： 　□雇主　  □自營作業者或無酬家屬工作者　  □受僱者

工作時間： 　□全日　  □部分時間　接戊

：戊從業員工人數較離職前□多□不變□少　接己

己. ：工作收入較離職前□增加□不變□減少　目前有工作者接 6，餘轉 7

6.您會擔心失業嗎？ 甲■會擔心
甲是否因工作場所業務不振

      ■是，主要原因為： 
□從事的行業市場前景不佳　□經營不善未能開拓業務
□國內外經濟景氣不佳□其他

      □否         
甲擔心失業最主要原因為：僅受僱者查填

□工作場所將歇業或遷移海外□工作場所對中高齡員工不友善
□工作部門將被裁撤□從事臨時性或人力派遣工作

、□職位 薪資高易被檢討□其他
□職位低易被汰換

、□無法配合資訊化 自動化等新式作業流程
  乙□不會擔心 接7

7.(若未來會工作)，您準備幾歲
  後就不再工作？
不想停止工作者請填歲

甲■目前有工作，且準備歲後就不再工作 同目前年齡者轉9，餘接8
  乙■目前無工作，若未來會工作，準備歲後就不再工作 接8
  丙■目前無工作且未來亦不會工作，最主要原因為：

□無信心找到合適工作□年紀大 含退休，須達歲

□健康不良□家境許可，不需外出工作

□料理家務含照顧家屬□其他

□另有生活規劃進修、旅行等

8.您認為政府應該提供那些
  促進中高齡就業的協助？
～答案可複選，請由

左至右依序填寫答案號碼

8.□修訂工時相關規定，提高彈性，

使廠商願意多僱用中高齡勞工

　□輔導業者重新設計或開發新職務

　□輔導業者改善作業方法或引進、調整設施及設備


接9

甲需照顧下列家屬：

□外袓父母□子女□其他家屬

□配偶父母□歲及以下外孫子女□不需要照顧任何家屬

乙需負擔下列家屬生活費：

□外袓父母□子女□其他家屬

□配偶父母□歲及以下外孫子女□不需要負擔任何家屬生活費

丙您是否為主要家計負責人□是□否接10          

9.您是否需照顧下列家屬或
  負擔其生活費？您是否為
  主要家計負責人？
甲、乙部分均可複選，請由
左至右依序填寫答案號碼

甲■已規劃好已有固定經濟來源：
□本人及配偶退休伍金

□勞保老年給付
□儲蓄含利息
□投資所得股票、債券、基金、房地產等
□子女奉養
□子女以外家屬
□社會救助或津貼含老農津貼、國民年金老年給付等
□其他

乙□尚無規劃沒有固定經濟來源

丙是否足夠支付日常生活開銷□夠用□勉強夠用□不太夠用□不夠用

其

中

最主要的是

次　要　的　是

再次要的是

10.您是否已規劃好年滿65歲   
   後的經濟來源？ 

歲及以上者係指目前的
經濟來源

接3

其中

第次離職原因

第次離職原因

第次離職原因

接5

接丙

接甲-2

接7

接乙

接丙

65歲及以
上者接丙
，餘停問

轉7

65歲及以上者接丙，餘停問

接甲2

轉9

核定機關：行政院主計總處

核定文號：主普管字第1030400811號

有效期間：至104 年 7月底止

樣
本
編
號

地

區

層

別

村 里 編 號 樣 本

戶 號
15歲以上
戶內人口數

人力資源戶
內人口編號縣 市

代 號
鄉鎮市
區代號 村 里 代 號

  

接甲3

接乙
________________________ 女士／先生您好：
    為明暸國人邁入中高齡後的工作歷程，請撥冗填寫以下問項，本訪問表填寫內容僅供統計用途，
個別資料絕對保密，敬請合作，謝謝您！

□提供職業訓練

□加強求才、求職媒合

□其他

備註：

行政院主計總處
中高齡工作歷程訪問表（續）

1. 20

2.


