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行政院主計總處 108 年度性別平等成果報告 

壹、 性別議題年度成果 

一、 院層級議題 

（一）去除性別刻板印象與偏見 

性別目標 
關鍵績效指標

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 
(含期程及目標值) 

一、使雙親瞭

解教養子

女為其共

同責任。 

二、促進民眾

對多元性

別及多元

家庭(含同

性婚姻、單

親、非婚同

居家庭等)

之認識與

接受度。 

 

 

一、15歲以上

有偶（含

同居）女

性之丈夫

(含同居

人 )之平

均每日無

酬照顧時

間（含照

顧子女）

由 1.13

小時提升

至 1.3
1
小

時。(衛生

福利部) 

二、民眾對多

元性別及

多元家庭

(含同性

婚姻、單

親、非婚

一、提 升 15

歲以上有

偶女性之

丈夫之平

均每日無

酬照顧時

間。 

二、辦理民意

調查及統

計。 

 

一、提升有偶

女性丈夫

之每日無

酬照顧時

間部分 

(一) 定 期 舉

辦講座，

包 含 提

倡 雙 親

應 共 同

照 顧 之

責任、子

女 適 性

發 展 及

參 與 家

務 工 作

之 優 點

等，並配

合 相 關

實 務 案

例 之 分

享。 

一、提 升 有 偶

女性丈夫之

每日無酬照

顧時間部分 

(一)108-111 年：

每年舉辦 2

場講座，其中

本總處男性

同仁每人至

少參加 1場。 

(二)不加班日當

日不加班員

工人數占總

人數
3
比例： 

108 年：10% 

109 年：20% 

110 年：25% 

111 年：30% 

 

 

                                                       
註： 
1  本項目標值因係行政院主計總處 105 年度婦女婚育與就業調查首度納入之新問項，並無歷年數值

變化之參考資料，又國際資料難以對照進行比較參考，爰依據委員所提建議及會後與行政院性別

平等處討論，原目標值 1.14 小時調整修正為 1.3 小時。男性平均每日無酬照顧時間由 1.13 小時

（約 67.8 分鐘）提升至 1.3 小時（約 78 分鐘），增加約 10 分鐘，尚屬可行。 
2  總員工人數不含派駐各市縣政府服務之約僱統計調查員。 
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同居家庭

等 )之認

識與接受

度提高10

％
2
。 

 

(二) 為 宣 導

及 鼓 勵

員 工 均

衡 家 庭

與 工 作

發展，研

議 實 施

每 周 一

日 上 班

日為「不

加 班

日」。 

二、依人口及

住宅普查

之規劃期

程，於 107

年研議普

查相關作

業方法，

並於 108

年10月辦

理試驗調

查時，評

估產生未

經登記結

合及多元

家庭相關

統計之可

行性。 

二、辦 理 調 查

統計部分 

108年：辦理人口

及住宅普查試驗

調查。 

109年：完成左列

評估結果。 

 

 

1.年度成果 

(1)為提升有偶女性丈夫之每日無酬照顧時間，本總處規劃「定期

舉辦講座，包含提倡雙親應共同照顧之責任、子女適性發展及

                                                       
3 本關鍵績效指標於 107 年進行前測，並於本議題落實推動後進行後測，以評核本案之成效。 
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參與家務工作之優點等，並配合相關實務案例之分享」及「為

宣導及鼓勵員工均衡家庭與工作發展，研議實施每周一日上班

日為『不加班日』」兩面向實施，108 年度實施成果如下： 

i. 分別於 108 年 7 月 25 日辦理「性別平權，從家務分工開始」

專題講座及同年8月15日辦理「照護高齡父母之親子關係」

專題講座，截至 108 年 12 月底本總處男性在職人數為 188

人，其中已參加本總處舉辦之講座者計 188 人，男性同仁每

人均至少參加 1場。 

ii.108 年不加班日當日不加班員工人數占總人數比例，截至 12

月底比例為72.7%，已達108年度目標值(10%)，達成率100%。 

(2)依人口及住宅普查之規劃期程，業擬定性別及家戶結構(與戶

長關係)問項內容，已於 108 年 10 月人口及住宅普查試驗調查

時進行測試，將俟調查表件彙整後進行綜合評估，達成率 100%。 

2.檢討策進 

(1)持續規劃辦理專題講座，以倡導及鼓勵員工均衡家庭與工作發

展。 

(2)普查問項須考量受訪者答填意願與真實性，對於產生未經登記

結合及多元家庭相關統計之可行性，仍須審慎評估。 

 

二、 部會層級議題 

（一）強化性別統計及分析 

性別目標 
關鍵績效指標 

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

一、充實各面向

機關公務統

計性別資料

與分析，俾

供政策規劃

參考。 

一、持續進行

各項統計

增列性別

相 關 分

類。 

一、落實「公務統計

方 案 實 施 要

點」及績效考

核評分標準規

定。 

二、透過審核各機

一、 落實方案及績

效考評部分 

(一)依「公務統計方

案實施要點」規

定，於公務統計

方案及公務統
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二、審核各機關

統計調查實

施計畫，積

極建議主辦

單位納入性

別資料，強

化性別統計

分析，使統

計調查適時

反映性別議

題，俾利進

行性別影響

評估。 

108-111 年：95

％（除 5％正常

疏漏情形外，

盡全力落實） 

二、每年彙整

分析各機

關辦理統

計調查納

入性別資

料及統計

分 析 情

形，將該

年未達成

目標之統

計調查，

列入翌年

加強宣導

對象，俾

逐年提高

全體統計

調查件數

達成目標

比例。 

 

關調查實施計

畫過程，訂定

相關宣導或鼓

勵措施。 

 

計報表程式增

刪修訂報送本

總處核定或備

查時，適時提醒

按性別區分，以

及增加性別與

人口特徵交叉

分類，深化性別

統計。 

(二)於年度「行政院

主計總處評核

各一級主計機

構業務績效考

評標準表」中，

將「主計單位與

業務單位合作

辦理性別統計

分析」列為評核

項目，以強化性

別統計分析。 

二、審核各機關調

查實施計畫時，

將性別資料統計

列入審核項目，

並適時建議統計

調查報告中，納

入性別分析或進

行性別專章分

析。 

1.年度成果 

(1)108 年中央一級主計機構之公務統計方案及公務統計報表程

式增刪修訂報送本總處核定或備查案計 60 件，凡屬人之統計
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項目，適時提醒按性別區分，以及增加性別與人口特徵交叉分

類作業，已盡全力落實，達成率 100％。 

(2)已於「行政院主計總處評核各一級主計機構 108 年業務績效

考評標準表」中，將「主計單位與業務單位合作辦理性別統計

分析」納入評核項目。 

(3)108 年審核中央及縣市政府統計調查實施計畫，具性別資料者

計 83 件，含括社會福利類、衛生類、勞工類等，均將性別問

項納入統計結果表式。 

2.檢討策進 

(1)持續推動各機關充實性別統計分類數據，並藉由業務績效考

核，增進主計單位與業務單位合作，強化性別統計分析，以供

政策參考。 

(2)賡續透過審查各機關統計調查機制，適時建議依相關統計調

查類別，據以反映社會關注之就業、經濟、醫療、照護等議題，

充實各面向性別統計分析，提升統計調查支援施政決策功能。 

 

（二）加強國際性別統計資料連結 

性別目標 
關鍵績效指標 

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

蒐集國際性別統

計資料，俾利進

行國際比較。 

 

 

進行重要勞動指

標性別統計之國

際比較工作。 

一、108-111 年：

蒐集完成美國、

加拿大、德國、英

國、法國、日本、

南韓、新加坡、香

港等國家(地區)

之失業率與勞動

產製國際性別資

料統計表。 

一、於人力資源調

查統計年報納入

世界各主要國家

之失業率與勞動

力參與率性別資

料統計表。 

二、於薪資與生產

力統計年報納入

世界各主要國家



6 
 

力參與率性別統

計資料，並建置

10 年以上長期時

間 數 列 追 蹤 資

料。 

二、108-111 年： 

蒐集美國、英國、

加拿大、日本、南

韓等國家之性別

薪資統計資料，

並建置10年長期

時間數列追蹤資

料。 

之薪資性別資料

統計表。 

1.年度成果 

(1)已蒐集美國、加拿大、德國、英國、法國、日本、新加坡、南

韓、香港之 1982 年至 2018 年兩性勞動力參與率資料與 1978

年至 2018 年兩性失業率資料，並列入最新人力資源調查統計

年報。 

(2)已蒐集美國、日本、南韓之 2005 年至 2018 年兩性薪資資料，

並列入最新薪資與生產力統計年報。 

2.檢討策進 

賡續蒐集辦理。 

 

（三）推動地方性別統計 

性別目標 
關鍵績效指標 

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

將地方性別統計

與 施 政 需 求 結

合，並作為推動

輔導地方政府完

整蒐集性別統計

資料，並透過性

別與各類資料項

輔導地方政府主

計機關與業務單

位 建 立 合 作 機

一、輔導地方政府

檢視業務相關資

料，如有性別複

分類，應納入公
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性別平等政策之

重要參據。 

 

目交叉分析，了

解性別差異（輔

導各地方政府每

年研撰性別統計

分析約 28 篇）。 

 

制，共同推動地

方性別統計。 

務統計報表，俾

期性別統計資料

更加完備。 

二、地方政府研撰

各項統計分析，

應多利用性別與

各類資料項目交

叉分析，朝多面

向深入探討，並

請相關單位提供

建議，以作為推

動性別平等政策

之重要參據。 

1.年度成果 

(1)108 年 8 月評核各地方政府性別統計指標、性別統計圖像及指

標查詢系統之檢討及發布作業。 

(2)108 年研撰 2 篇分析思維導圖（「關懷弱勢強化社會安全網」

及「從人口遷徙看人口紅利消長」），供各地方政府研撰性別統

計分析之參用。 

(3)為提升統計分析與政策連結，輔導地方政府主計機構與業務

單位建立合作機制，共同研撰專題分析，108 年涉及性別議題

之分析共計 95 篇，各地方政府亦擇優提報施政或性別平等會

議報告。 

2.檢討策進 

(1)將性別統計列為地方政府年度應辦公務統計業務項目，並列

入年終評核之依據。 

(2)輔導地方政府完備各類公務統計資料，規劃建置內部報表，以

因應施政決策之即時性及多元性，並強化性別與年齡、教育程

度等重要分類之交叉統計，以作為性別統計資料應用之基礎。 
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（四）全面提升性別預算意識 

性別目標 
關鍵績效指標 

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

提升主計人員性

別意識培力。 

性別預算列入

授課內容之班

數 

108 年：4 班 

109 年：6 班 

110 年：8 班 

111 年：9 班 

強化訓練課程多元

性，有效提升主計

人員對性別預算編

審相關規定之瞭

解。 

 

於每年開設之主計

人員基礎訓練班、養

成訓練班，以及預算

編審專業研習班，將

性別預算列入授課

內容，以提升主計人

員協助機關推展及

運用性別業務之能

力。 

1.年度成果 

108 年開設之主計人員基礎訓練班、養成訓練班、公務預算

研習班、附屬單位預算研習班以及中央政府特種基金預算編審

與執行研習班，計 16 班，業將性別預算列入授課內容，以提升

主計人員協助機關推展性別業務之能力。 

2.檢討策進 

未來持續於各年度將性別預算列入各班期有關預算編審之

授課內容，並配合行政院性別平等處性別預算後續推動方向，

調整授課內容。 

 

貳、 其他年度重要成果 

一、108 年推動性別平等政策綱領成果 

(一) 權力、決策與影響力篇 

1.強化性別平等之政策及治理機制：定期更新歷屆委員名單並召開

性別平等專案小組會議，108 年召開 3 次會議，相關委員名單、

會議紀錄及委員發言紀要均上載於本總處全球資訊網「本總處性

別平等專案小組」專區。另於召開該小組會議前，均先洽請各單
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位及外聘委員研提相關議題提案。 

2.深化性別統計相關資訊，增加政府政策資訊之可及性： 

(1)審核調查實施計畫及公務統計報表均適時提醒應依「各機關統

計資料發布要點」規定，加強資料背景說明，並公告發布時程，

強化資料公開與透明。 

(2)配合各界關注之性別議題，撰擬國情統計通報，108 年發布 33

篇性別統計相關之分析，其中「權力、決策與影響力篇」單元

計 4 篇，包括「107 年地方民意代表當選人 27.5％是女性」、

「107 年國人遺產拋棄繼承人中女性占 56.2％」、「107 年底中

小企業女性負責人占 36.8％」、「108年 1-11 月女性民意代表、

主管及經理人員平均占比為 29.4％」。 

(3)更新薪情平臺及就業、失業統計時間數列查詢，提供最新薪資

及就業之性別資料，另精進普查統計資料平台，以深化各界對

普(抽)查資訊的認識，並增進流通應用。 

(4)配合「政府資料開放推動策略」，108 年累計已達 331 筆具性

別統計之資料集，已超越預計目標，並將賡續開放及更新具性

別統計之資料集。另資料集內容之正確性、完整性與更新頻率

均符合標準。 

(二) 就業、經濟與福利篇 

1.福利服務預算部分： 

(1)108 年度中央政府總預算社會福利支出編列 4,920 億元，占總

預算歲出 24.6％，居各項政事支出之首，顯見中央政府對各項

社會福利政事之重視。其中福利服務支出法定預算編列 1,186

億元，較 107 年度 1,123 億元，增加 63 億元，主要係我國少

子女化對策計畫(0 至 2 歲)、中央對直轄市及縣市政府定額設

算之社會福利補助等經費增加所致。 

(2)中央政府前瞻基礎建設計畫第 2期特別預算賡續編列社會福利

支出，其中 108 年度編列 40 億元，包括福利服務支出 13 億元，

較第 1 期特別預算 107 年度之 16 億元，減少 3 億元，約減
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21.5%，主要係： 

i. 依實際需要核實減列整建長照衛福據點及公有危險建築補強

重建計畫 4億元。 

ii.為緩解少子女化現象，增列少子女化友善育兒空間建設之推

動社區公共托育家園、布建托育資源中心等 1億元。 

(3)另 108 年度長期照顧服務經費共編列 390 億元，包括總預算 17

億元、非營業特種基金 342 億元、中央政府前瞻基礎建設計畫

特別預算 31 億元，較上年度增加 23 億元，約增 6.3%。 

2.協助地方充實社工人力部分： 

(1)行政院業於 107 年 2 月 26 日核定「強化社會安全網計畫」，以

補助地方政府增聘社會福利服務中心、兒少保護整合窗口、加

害人合併精神疾病服務及處遇協調等所需社工人力，並將「充

實地方政府社工人力配置及進用計畫」併入本計畫賡續執行。 

(2)上開計畫 108 年度補助地方聘用社工人力經費編列 5.9 億元，

較上年度增加 0.1 億元或 2.5%：主要係增列辦理加害人合併精

神疾病服務及加害人處遇協調服務等社工人力所需經費。 

3.綜上，本項 108 年度業由各福利服務業務主管機關，視社會需求

及財政能力，優先編列預算，並已依相關規定執行，以充實福利

服務職能。 

(三) 環境、能源與科技篇 

配合各界關注之性別議題，撰擬國情統計通報，108 年發布 33

篇性別統計相關之分析，其中「環境、能源與科技篇」單元計 3 篇，

包括「107 年我國 12 歲以上民眾個人上網率達 86.5％」、「107 年身

心障礙者網路使用率 41.0％」、「107 年身心障礙者之網路族曾參與

網路購物比率 36.8%」。 
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二、其他辦理事項(「促進我國女性經濟參與之優先性別議題」前導

研究建議辦理情形) 

(一)增納調查幼教產業的人力與薪資狀況：業將幼兒園納入「受僱

員工薪資調查」行業範圍，將於 109 年 3 月起按月發布該業受

僱人數及薪資(資料時間追溯至 108 年 1 月起)等統計結果。 

(二)工商普查依性別區分企業營運資料：業於 105 年工業及服務業

普查報告書，陳示依負責人性別區分企業單位營運概況之統計

結果，提供各界參用。 

 

 


