
1 15歲以上民間人口 千人  16 448  16 687  16 963  17 179  17 387  17 572  17 760  17 949  18 166
勞動力人口

2 總計 千人  9 546  9 668  9 784  9 832  9 969  10 076  10 240  10 371  10 522
3 女 千人  3 767  3 856  3 917  3 977  4 074  4 172  4 272  4 359  4 467

4 總計 千人  6 902  7 020  7 178  7 347  7 417  7 495  7 520  7 578  7 644
5 女 千人  4 493  4 521  4 594  4 651  4 671  4 677  4 682  4 700  4 708
勞動力參與率

6 總計 百分比 58.0 57.9 57.7 57.2 57.3 57.3 57.7 57.8 57.9
7 男 百分比 70.6 69.9 69.4 68.5 68.2 67.7 67.8 67.6 67.4
8 女 百分比 45.6 46.0 46.0 46.1 46.6 47.1 47.7 48.1 48.7
9 15-24歲 百分比 36.0 36.6 36.3 35.5 35.3 33.9 33.5 32.6 31.5

10 25-44歲 百分比 79.2 79.4 79.6 79.7 80.0 80.3 81.3 81.9 83.0
11 45-64歲 百分比 60.8 60.4 59.8 59.1 59.0 59.6 60.0 60.2 60.0
12 65歲以上 百分比 8.5 7.9 7.7 7.4 7.8 7.8 7.4 7.3 7.6

每週工時未滿35小時且希望增加工時者①②

13 占勞動力比率 百分比 2.5 2.7 2.4 3.9 3.8 3.7 3.1 2.4 2.4
就業者

14 總計 千人  9 289  9 385  9 491  9 383  9 454  9 573  9 786  9 942  10 111
15 女 千人  3 679  3 761  3 821  3 830  3 907  3 994  4 106  4 190  4 301
16 占15歲以上民間人口比率 百分比 56.5 56.2 56.0 54.6 54.4 54.5 55.1 55.4 55.7
17 雇主 百分比 5.5 5.5 5.4 5.2 5.2 5.2 5.2 5.1 5.1
18 自營作業者 百分比 16.3 16.2 16.1 15.8 15.8 15.5 14.9 14.5 13.9
19 無酬家屬工作者 百分比 7.7 7.7 7.5 7.3 7.4 7.3 7.0 6.7 6.4
20 受僱者 百分比 70.6 70.6 71.1 71.7 71.6 72.1 72.9 73.8 74.6
21 全日時間工作者② 千人  9 132  9 195  9 355  9 197  9 303  9 378  9 641  9 822  9 815

失業率

22 總計 百分比 2.69 2.92 2.99 4.57 5.17 4.99 4.44 4.13 3.91
23 男 百分比 2.93 3.23 3.36 5.16 5.91 5.51 4.83 4.31 4.05
24 女 百分比 2.33 2.46 2.44 3.71 4.10 4.25 3.89 3.88 3.71
25 15-24歲 百分比 7.32 7.34 7.36 10.44 11.91 11.44 10.85 10.59 10.31
26 25-44歲 百分比 2.26 2.54 2.64 4.17 4.73 4.47 3.97 3.78 3.79
27 45-64歲 百分比 1.44 1.65 1.75 2.92 3.38 3.76 3.20 2.79 2.31
28 65歲以上 百分比 0.19 0.29 0.24 0.06 0.13 0.14 0.07 0.43 0.28
29 國中及以下 百分比 2.28 2.64 2.80 4.71 5.14 5.17 4.31 3.76 3.21
30 高中（職） 百分比 3.09 3.23 3.34 5.12 5.92 5.60 4.87 4.54 4.36
31 大專及以上 百分比 2.80 2.93 2.80 3.72 4.28 4.09 4.06 4.01 3.98

失業者

32 總計 千人   257   283   293   450   515   503   454   428   411
33 女 千人   88   95   95   148   167   177   166   169   166
34 平均失業週數 週 21.8 22.5 23.7 26.1 30.3 30.5 29.4 27.6 24.3
35 初次尋職失業者 百分比 22.9 21.3 19.8 16.7 15.7 16.8 18.8 19.2 19.9
36 非初次尋職失業者 百分比 77.1 78.7 80.2 83.3 84.4 83.2 81.2 80.8 80.1
37 工作場所歇業 百分比 27.8 32.1 30.8 45.9 48.1 45.4 34.9 30.5 28.6
38 對原有工作不滿意 百分比 32.0 30.4 32.3 19.5 21.3 22.0 28.8 32.7 34.4

長期失業③

39 人數 千人   29   34   39   65   100   105   87   74   56
40 占失業者比率 百分比 11.4 11.9 13.2 14.4 19.4 20.8 19.1 17.3 13.6
41 占勞動力比率 百分比 0.3 0.3 0.4 0.7 1.0 1.0 0.8 0.7 0.5
42 在華外籍勞工 千人   271   295   327   305   304   300   314   327   339

受僱員工每人每月平均工作時數按行業分

43 非農業部門 小時 190.2 190.2 190.1 180.4 181.4 181.3 183.5 181.9 180.9
44   工業部門 小時 196.1 196.6 196.8 183.7 185.8 186.3 188.6 187.1 185.9
45   製造業 小時 198.0 199.0 198.7 184.4 187.5 188.2 190.6 188.8 187.3
46   服務業部門 小時 184.2 183.8 183.5 177.0 177.2 176.6 178.7 177.4 176.6
附  註：①2000年（含）以前資料為每週工時未滿40小時者。

②係每年5月資料。

③係指失業期間達53週以上。
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 18 392  18 623  18 855  19 062  19 253  19 436  19 587 1,000   1 Civilian population aged 15 and over
Labor force

 10 713  10 853  10 917  11 070  11 200  11 341  11 445 1,000   2 Total
 4 597  4 680  4 737  4 828  4 896  4 972  5 043 1,000   3 Female

 7 679  7 770  7 937  7 992  8 053  8 096  8 142 1,000   4 Total
 4 700  4 742  4 810  4 849  4 901  4 934  4 951 1,000   5 Female

Labor force participation rate
58.3 58.3 57.9 58.1 58.2 58.4 58.4 %   6 Total
67.2 67.1 66.4 66.5 66.7 66.8 66.7 %   7 Male
49.4 49.7 49.6 49.9 50.0 50.2 50.5 %   8 Female
31.1 30.2 28.6 28.8 28.6 29.1 29.6 %   9 15-24 years
83.4 83.8 84.2 84.7 85.6 86.3 86.6 % 10 25-44 years
60.6 60.8 60.3 60.3 60.4 60.5 60.7 % 11 45-64 years
8.1 8.1 8.1 8.1 7.9 8.1 8.3 % 12 65 years and over

Weekly working hours < 35 and want to increase their working hours ①②

2.0 2.2 5.6 3.3 2.5 2.4 2.7 % 13 As  % of labor force
Employed

 10 294  10 403  10 279  10 493  10 709  10 860  10 967 1,000 14 Total
 4 426  4 501  4 502  4 613  4 702  4 777  4 851 1,000 15 Female

56.0 55.9 54.5 55.1 55.6 55.9 56.0 % 16 As % of civilian population aged 15 and over
5.1 4.9 4.6 4.5 4.5 4.4 4.3 % 17 Employers

13.6 13.2 13.0 12.7 12.4 12.2 12.0 % 18 Own-account workers
6.2 6.0 5.7 5.6 5.4 5.3 5.2 % 19 Unpaid family workers

75.1 76.0 76.8 77.2 77.8 78.2 78.6 % 20 Paid employees
 10 008  10 102  9 873  10 075  10 292  10 443  10 539 1,000 21 Full-time workers ②

Unemployment rate
3.91 4.14 5.85 5.21 4.39 4.24 4.18 % 22 Total
4.05 4.39 6.53 5.80 4.71 4.49 4.47 % 23 Male
3.72 3.83 4.96 4.45 3.96 3.92 3.80 % 24 Female

10.65 11.81 14.49 13.09 12.47 12.66 13.17 % 25 15-24 years
3.86 4.02 5.93 5.35 4.46 4.38 4.27 % 26 25-44 years
2.24 2.54 3.90 3.39 2.64 2.31 2.25 % 27 45-64 years
0.16 0.17 0.13 0.19 0.15 0.17 0.14 % 28 65 years and over
3.22 3.76 5.84 4.83 3.69 3.52 3.53 % 29 Junior high & below
4.31 4.34 6.19 5.58 4.66 4.22 4.11 % 30 Senior high & vocational
4.00 4.21 5.57 5.12 4.51 4.58 4.50 % 31 Junior college & above

Unemployed
  419   450   639   577   491   481   478 1,000 32 Total
  171   179   235   215   194   195   192 1,000 33 Female
24.2 25.3 27.5 29.7 27.7 26.0 26.2 weeks 34 Average weeks of unemployment
20.7 20.6 16.0 18.1 20.4 21.9 23.4 % 35 Persons without work experience
79.3 79.4 84.0 81.9 79.6 78.1 76.6 % 36 Persons with work experience
30.1 33.8 52.8 41.6 30.1 28.5 29.0 % 37 Lay-off
33.0 30.8 18.7 24.6 32.6 33.7 33.6 % 38 Dissatisfied work arrangement

Long-term unemployed ③
  58   66   101   105   80   77   75 1,000 39 Persons
13.9 14.6 15.9 18.2 16.4 16.0 15.6 % 40 As % of unemployed
0.5 0.6 0.9 0.9 0.7 0.7 0.7 % 41 As % of labor force

  358   365   351   380   426   446   489 1,000 42 Foreign workers in Taiwan
Average monthly working hours of employees

ⓡ  180.4 179.7 ⓡ  176.7 ⓡ  181.1 178.7 178.4 177.0 hours 43 Non-agricultural sector
185.7 ⓡ  183.4 178.6 ⓡ  187.0 ⓡ  184.0 ⓡ  182.9 182.4 hours 44   Industry sector

ⓡ  187.4 184.7 ⓡ  179.1 189.0 ⓡ  185.1 183.9 183.9 hours 45   Manufacturing
175.8 ⓡ  176.4 ⓡ  175.3 ⓡ  176.4 ⓡ  174.4 174.7 172.7 hours 46   Service sector

Notes : ①Data referred to weekly working hours < 40 before 2001.
                   ②Referred to May data each year.
                   ③Data referred to length of unemployment over 53 weeks.

2

2007

Not in labor force

2008 2010 2011 2012

Employment
Labor Supply Units2009 2013



受僱員工人數按行業分

47 非農業部門 千人  5 798  5 830  5 934  5 716  5 650  5 785  6 026  6 201  6 373
48   工業部門 千人  2 930  2 923  2 958  2 811  2 762  2 808  2 901  2 933  2 979
49   製造業 千人  2 390  2 405  2 459  2 348  2 319  2 373  2 461  2 479  2 510
50   服務業部門 千人  2 868  2 907  2 975  2 906  2 888  2 977  3 125  3 268  3 395

非農業部門受僱員工進退率

51 進入率 百分比 2.6 2.6 2.6 2.0 2.3 2.4 2.4 2.6 2.7
52 退出率 百分比 2.7 2.4 2.6 2.5 2.1 2.2 2.1 2.3 2.4
53 非農業部門空缺率④ 百分比 3.4 3.3 3.3 3.1 2.8 2.6 2.6 2.6 2.6

受僱員工每人每月薪資按行業分

54 非農業部門 元  39 673  40 842  41 861  41 960  41 530  42 065 ⓡ 42 680 ⓡ 43 159 ⓡ 43 488
55   工業部門 元  37 229  38 404  39 498  39 005  38 836  39 851  40 841  41 908  42 507
56   製造業 元  36 431  37 738  38 914  38 412  38 435  39 549  40 657  41 858  42 393
57   服務業部門 元  42 170  43 294  44 210  44 818  44 105  44 153 ⓡ 44 387 ⓡ 44 281 ⓡ 44 350
58 基本工資 元  15 840  15 840  15 840  15 840  15 840  15 840  15 840  15 840  15 840

積欠工資墊償基金

59 應繳單位數 千家   255   357   363   361   364   377   391   416   425
60 已繳率 百分比 93.5 93.1 92.3 90.9 91.8 92.9 92.3 93.2 92.2

勞工退休準備金提撥（舊制）

61 家數提存率 百分比 14.4 11.8 12.7 13.4 13.8 13.8 14.1 24.1 27.6
勞工退休金提繳（新制）⑤

62 提繳人數 千人 - - - - - - -  3 924  4 291
63 提繳率 百分比 - - - - - - - 71.4 76.8
64 勞退基金累計餘額 百萬元 - - - - - - -  28 214  127 768

就業服務⑥

65 求職人數 千人   174   249   289   439   443   450   548   580   761
66 求才人數 千人   427   366   470   406   472   721   950  1 008  1 049
67 推介就業人數 千人   68   70   104   128   126   126   228   263   324
68 求供倍數 倍數 2.5 1.5 1.6 0.9 1.1 1.6 1.7 1.7 1.4

公立職訓機構

69 結訓人數 人  29 823  27 065  30 030  33 342  40 410  35 347  28 835  28 108  18 292
勞資爭議

70 件數總計⑦ 件  4 138  5 860  8 026  10 955  14 017  12 204  10 838  14 256  15 464
71 契約爭議件數 件  1 945  2 976  3 921  6 187  7 514  6 427  4 851  6 732  6 669
72 工資爭議件數 件  1 321  1 953  3 127  3 895  6 190  5 536  5 289  6 456  7 584
73 給付退休金爭議件數⑧ 件   306   363   512   613   643   507   461   762   610
74 職災補償爭議件數 件   493   656   850   814   824   866   922  1 144  1 221
75 參加爭議人數 人  103 568  30 440  56 543  58 643  105 714  28 821  32 478  85 544  81 639
76 涉及率 千分比 15.8 4.6 8.4 8.7 15.6 4.2 4.6 11.7 10.8
77 協調 件  3 641  4 861  6 603  8 807  11 795  10 559  9 199  11 756  12 796
78 調解 件   461   946  1 445  2 170  2 050  1 933  1 724  2 135  2 388
79 仲裁 件 - - - -   2 -   1 - -
附  註：④2007年（含）起為每年8月資料。

⑤勞退新制自2005年7月開始實施。

⑥2006年起，增加縣市就業服務據點（係指職訓局補助縣市政府設置之就業服務台）資料。2008年8月起，增加行政院原住民族委員會資料。

⑦2008年以前每一爭議案件容許2種以上的爭議類別，2008年（含）起則僅為主要爭議類別。

⑧2008年以前為退休爭議件數。
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Number of employees
ⓡ 6 524 ⓡ 6 632 ⓡ 6 466 ⓡ 6 691 ⓡ 6 926 ⓡ 7 049  7 138 1,000 47 Non-agricultural sector
ⓡ 3 024 ⓡ 3 045 ⓡ 2 873 ⓡ 2 990 ⓡ 3 097 ⓡ 3 129  3 152 1,000 48   Industry sector
ⓡ 2 541 ⓡ 2 557 ⓡ 2 395 ⓡ 2 494 ⓡ 2 593 ⓡ 2 619  2 635 1,000 49   Manufacturing
ⓡ 3 501 ⓡ 3 587 ⓡ 3 593 ⓡ 3 701 ⓡ 3 829 ⓡ 3 919  3 986 1,000 50   Service sector

Labor turnover rate of non-agricultural sector employees
ⓡ  2.6 ⓡ  2.4 ⓡ  2.3 ⓡ  2.8 ⓡ  2.6 2.3 2.3 % 51 Accession rate
ⓡ  2.4 ⓡ  2.5 ⓡ  2.3 ⓡ  2.5 ⓡ  2.4 2.2 2.2 % 52 Separation rate

2.6 2.1 2.1 2.8 2.7 2.5 2.6 % 53 Labor vacant rate of non-agricultural sector ④

Average monthly earning of employees
ⓡ 44 392 ⓡ 44 367 ⓡ 42 182 ⓡ 44 359 ⓡ 45 508 ⓡ 45 589  45 664 N.T.＄ 54 Non-agricultural sector
ⓡ 43 306 ⓡ 43 236 ⓡ 40 005 ⓡ 42 754 ⓡ 43 746 ⓡ 44 011  44 076 N.T.＄ 55   Industry sector
ⓡ 43 178 ⓡ 43 121 ⓡ 39 125 ⓡ 42 300 ⓡ 43 316 ⓡ 43 689  43 829 N.T.＄ 56   Manufacturing
ⓡ 45 329 ⓡ 45 326 ⓡ 43 923 ⓡ 45 656 ⓡ 46 933 ⓡ 46 850  46 921 N.T.＄ 57   Service sector

 17 280  17 280  17 280  17 280  17 880  18 780  19 047 N.T.＄ 58 Basic wage

Arrear wage payment fund
  428   428   436   449   462   467   475 1,000 59 Accounts liable to make contributions
96.4 93.8 93.0 94.2 94.9 94.4 94.8 % 60 Clearance rate

Allocation of workers' retirement reserve fund(Old mechanism)
29.3 29.4 28.1 53.1 57.7 60.1 68.2 % 61 Rate of allocating account

Contribution of the labor pension(New mechanism) ⑤
 4 507  4 573  4 737  5 196  5 483  5 642  5 799 1,000 62 Number of persons

79.7 81.4 83.4 86.2 87.1 88.1 88.6 % 63 Rate of  of contribution
 234 681  340 316  472 414  597 374  742 798  884 125 1 078 776 million NT$ 64 Balance of labor pension

Employment service ⑥
  905  1 148  1 415  1 183  1 141  1 004   922 1,000 65 Number of applicants

 1 170   998  1 155  1 495  1 555  1 568  1 556 1,000 66 Number of openings
  379   433   559   591   694   531   494 1,000 67 Job seekers employed by placement program

1.3 0.9 0.8 1.3 1.4 1.6 1.7 Ratio 68 Ratio of openings to applicants
Public vocational training institutes

 19 283  20 532  25 848  21 464  19 909  21 483  23 106 no. 69 Number of finished trainees
Labor dispute

 19 729  24 540  30 385  23 865  22 629  23 223  23 927 no. 70 Number of dispute ⑦
 8 668  1 737  2 230 1 773  1 557  1 544  2 182 no. 71 Number of contracts

 10 034  9 186  9 756  9 217  9 290  10 353  9 960 no. 72 Number of wages
  766   762   852   746   853   904   972 no. 73 Number of retirement pension payment ⑧

 1 393  1 381  1 412  1 598  1 865  1 693  1 916 no. 74 Number of occupational hazards compensation
 121 563  65 274  68 649  42 934  44 022  41 255  35 465 no. 75 Workers involved in dispute

15.7 8.3 8.7 5.3 5.3 4.9 4.1 ‰ 76 Rate of involvement
 16 367  19 546  25 441  19 108  10 438  1 190  1 787 no. 77 Number of conciliation
 2 846  4 320  5 201  4 469  11 620  21 781  22 049 no. 78 Number of mediation

- - - -   1   3   7 no. 79 Number of arbitration
Notes : ④Referred to Auguest data after 2007(included).
            ⑤The new labor pension was implemented from July 2005.
            ⑥Beginning 2006, the data include the servives in city/county new established service stations.Beginning in August 2008, the data include employment service in the Council of Indigenous Peoples.
            ⑦The classification of disputes permits two or more than two dispute issues for each case before 2008. Beginning in 2008,  the classification of disputes only contains the major type of labor dispute.
            ⑧Referred to dispute over retirement before 2008.
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