丙1　 勞工保險局查核表　　　　　　　　　　  　　　        勞工保險局查核表　丙1

查核意見：
壹、損益決算之查核：
  一、收入事項：
（一）該局九十一年十二月份保費收入（勞、農保），經重新核算結果，計溢列3億4,863萬6,426.00元，如數減列「應收保費」，並分別減列「保費收入-職業災害」528萬6,672.00元，「保費收入-普通保險」3億2,069萬5,449.00元，「保費收入-農保」2,265萬4,305.00元。

（二）配合收入事項（一）修正，勞保普通事故收支結餘減少3億2,069萬5,449.00元，應如數分別減列「勞保責任準備-普通事故」及「收回保費準備-普通事故」。

（三）配合收入事項（一）修正，農保虧損增加2,265萬4,305.00元，依農民健康保險條例第四十四條規定，應由主管機關審核撥補，如數分別增列「其他營業收入-政府補助收入」及「其他應收款」。

2、 支出事項：
（1） 配合收入事項（一）修正結果重新核算提撥之福利金，計溢提17萬4,313.00元，修正如下：借記「其他營業收入-政府補助收入」17萬5,247.00元，「其他營業成本-積欠工資墊償」934.00元，「應付保管款」934.00元；貸記「業務費用-提撥福利金」17萬5,247.00元，「其他應收款」934.00元，「其他營業收入-積欠工資墊償」934.00元。

（2） 配合收入事項（一）修正勞保保費收入-職業災害，勞保職業災害收支結餘減少528萬6,672.00元，如數減列「提存保費準備-職業災害」及「勞保責任準備-職業災害」。

（三）本年度用人費用為16億4,807萬7,145.00元，經本支出事項（一）修正，減列17萬4,313.00元，改列為16億4,790萬2,832.00元，其中經營績效獎金，係依「行政院勞工委員會所屬保險事業機構經營績效獎金實施要點」規定，暫按員工薪資總額提列二個月考核獎金1億5,017萬3,854.00元，及二．六個月績效獎金1億9,527萬9,228.00元。依「財政部所屬事業機構用人費薪給管理要點」規定，經營績效獎金應在用人費用支付限額內核給。上開用人費用擬暫照列，俟主管機關專案審核績效獎金定案後，依案辦理。

      以上收支事項修正結果，增列其他營業收入2,247萬9,992.00元，其他營業成本934.00元；減列金融保險收入2,794萬0,977.00元，金融保險成本528萬6,672.00元，業務費用17萬5,247.00元，收支互抵後，純益無列數。
貳、盈虧撥補之查核：
該局係依照勞工保險條例及職業災害勞工保護法等規定，勞工保險及職災保護營業收支結餘悉數列為提存（或收回）準備，又農民保險虧損依農保條例第四十四條規定，由主管機關撥補，另勞工保險、農民保險及職災保護之行政事務經費，依勞、農保條例及職業災害勞工保護法規定由政府撥付，故未有盈虧撥補事項。
參、現金流量之查核：
  一、營業活動之現金流量：
營業活動之淨現金流出原列96億9,144萬3,169.60元，經壹項損益部分修正減列934.00元，核定為96億9,144萬2,235.60元。
  二、投資活動之現金流量：
      投資活動之淨現金流入原列132億0,340萬8,341.00元，包括短期投資淨增2億6,800萬元，減少基金及長期應收款135億2,810萬8,651.00元，無形資產及其他資產淨增4,113萬8,380.00元及增加固定資產1,556萬1,930.00元，均予照列。
  三、融資活動之現金流量：
融資活動之現金流出原列38億2,643萬6,617.00元，經壹項損益部分審核結果修正增列934.00元，核定為38億2,643萬7,551.00元。
  四、現金及約當現金之淨減：
現金及約當現金之淨減原列3億1,447萬1,445.60元，係減少現金之數，予以照列。
肆、資產負債及業主權益之查核：
  一、資產事項：
應收款項原列516億0,003萬9,311.78元，經壹項損益部分修正減列3億2,598萬3,055.00元，核定為512億7,405萬6,256.78元。
  二、負債事項：
（1） 營業及負債準備原列5,145億5,839萬9,504.37元，經壹項損益部分修正減列3億2,598萬2,121.00元，核定為5,142億3,241萬7,383.37元。
（2） 什項負債原列55億2,343萬0,969.76元，經壹項損益部分修正減列934.00元，核定為55億2,343萬0,035.76元。
  三、業主權益事項：
業主權益原列16億3,085萬7,099.64元，包括資本13億6,385萬6,714.52元，資本公積2億6,700萬0,385.12元，均予照列。
