
查核意見：
壹、損益決算之查核：
一、收入事項：
   該公司本年度估列代彰化溪洲焚化爐操作收入，經核溢列4,424萬元，如數分別減列「什項營業收入」及「其他應收款」。

二、支出事項：
(一)該公司依權益法認列轉投資公司投資損失，經核短列1億2,336萬9,209元，分別增列「採用權益法認列之關聯企業及合資損失之份額」5,280萬4,232.65元、「採用權益法認列之投資權益調整」2億102萬4,254元、「國外營運機構財務報表換算之兌換差額」3億3,868萬5,692元，及分別減列「採用權益法認列之關聯企業及合資利益之份額」7,056萬4,976.35元，及「備供出售金融資產未實現評價損益」1,429萬2,229元，
(二)該公司本年度提撥福利金，經核溢提1,363萬9,063.42元，如數減列「應付費用」，並分別減列「油氣輸儲費用-提撥福利金」177萬7,273元、「探勘費用-提撥福利金」44萬9,000元、「什項營業成本-提撥福利金」4萬8,248元、「行銷費用-提撥福利金」423萬8,903元、「管理費用-提撥福利金」70萬9,717.42元、「研究發展費用-提撥福利金」58萬9,800元、「員工訓練費用-提撥福利金」4萬9,235元、「租賃費用-提撥福利金」8,862元、「什項費用-提撥福利金」12萬5,049元、「銷貨成本-提撥福利金」564萬2,976元。
(三)該公司本年度估列之公保超額年金計35億5,937萬6,446元，誤列於「分擔員工保險費」項下，如數分別減列「油氣輸儲費用--分擔員工保險費」2億1,145萬4,147元、「探勘費用-分擔員工保險費」1億7,969萬1,502元、「其他營業成本-分擔員工保險費」1,469萬9,785元、「行銷費用-分擔員工保險費」7億1,506萬8,627元、「管理費用-分擔員工保險費」5億301萬6,829元、「研究發展費用-分擔員工保險費」2億8,472萬5,583元、「員工訓練費用-分擔員工保險費」2,371萬6,524元、「什項費用-分擔員工保險費」382萬9,981元、「銷貨成本-分擔員工保險費」16億2,317萬3,468元，增列「油氣輸儲費用-職員退休及離職金」2億1,145萬4,147元、「探勘費用-職員退休及離職金」1億7,969萬1,502元、「其他營業成本-職員退休及離職金」1,469萬9,785元、「行銷費用-職員退休及離職金」7億1,506萬8,627元、「管理費用-職員退休及離職金」5億301萬6,829元、「研究發展費用-職員退休及離職金」2億8,472萬5,583元、「員工訓練費用-職員退休及離職金」2,371萬6,524元、「什項費用-職員退休及離職金」382萬9,981元、「銷貨成本-職員退休及離職金」16億2,317萬3,468元。
(四)有關國營事業經營績效獎金，本院業依立法院102年1月11日院會決議檢討研議其核算制度，並於同年4月間將「國營事業經營績效獎金核算制度檢討報告」函送立法院在案。另據以配修「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」等通案性規定，及請相關主管機關修訂其所屬事業用人費薪給管理要點與經營績效獎金實施要點等。該公司本年度決算用人費用（含資本支出）原列249億1,898萬9,747元，經本支出事項(二)項修正減列1,363萬9,063.42元，改列為249億535萬683.58元；其中經營績效獎金依「經濟部所屬事業機構用人費薪給管理要點」及「經濟部所屬事業經營績效獎金實施要點」規定，在其用人費用支付限額內，暫按員工薪資提列2.0個月考核獎金21億586萬5,416.47元及1.2個月績效獎金9億2,448萬4,126.66元。以上用人費用循例暫照列，俟主管機關專案審核經營績效獎金定案後，依案辦理。
(五)本年度決算所得稅費用原無列數，經上述收支事項修正及虧損扣抵、投資抵減等調整結果，分別增列「遞延所得稅負債」11億3,468萬4,862.53元，並分別減列「遞延所得稅資產」10億2,543萬4,181.25元、「國外營運機構財務報表換算之兌換差額」7,509萬8,579.28元及「其他綜合損益轉入數」3,415萬2,102元，未影響所得稅費用，予以照列。
以上收支事項修正結果，增列採用權益法認列之關聯企業及合資損失之份額5,280萬4,232.65元；減列其他營業收入4,424萬元，銷售成本564萬2,976元，勞務成本177萬7,273元，其他營業成本49萬7,248元，行銷費用423萬8,903元，管理費用70萬9,717.42元，其他營業費用63萬9,035元，採用權益法認列之關聯企業及合資利益之份額7,056萬4,976.35元，其他營業外費用13萬3,911元，收支互抵後，淨增本期淨損1億5,397萬145.58元。

貳、盈虧撥補之查核：
一、盈餘事項：
首次採用國際財務報導準則調整數轉列數原列1億420萬9,301.46元，予以照列。
二、分配事項：
   填補虧損原列1億420萬9,301.46元，予以照列。
三、虧損事項：

   (一)本期淨損原列12億4,835萬2,822.1元，經壹項損益部分修正增列1億5,397萬145.58元，核定為14億232萬2,967.68元。
   (二)累積虧損原列996億525萬9,105.65元，核與103年度決算審定數相符，予以照列。
   (三)其他綜合損益轉入數原無列數，經壹項損益部分及肆項資產負債部份修正增列4億5,878萬9,962元，核定為4億5,878萬9,962元。

四、填補事項：
   (一)撥用盈餘原列1億420萬9,301.46元，予以照列。

   (二)待填補之虧損原列1,007億4,940萬2,626.29元，經壹項損益部分及三、虧損事項修正增列6億1,276萬107.58元，核定為1,013億6,216萬2,733.87元。
參、現金流量之查核：
一、營業活動之現金流量：
營業活動之淨現金流入原列999億8,663萬9,073.9元，經壹項損益部分修正，減列5億4,976萬8,036.55元，核定為994億3,687萬1,037.35元。
二、投資活動之現金流量：
投資活動之淨現金流出原列269億4,605萬9,696.6元，經壹項損益部分修正，減列5億5,002萬2,680.55元，核定為263億9,603萬7,016.05元。
三、籌資活動之現金流量：
籌資活動之淨現金流出原列731億1,339萬6,719.3元，經壹項損益部分修正，增列25萬4,644元，核定為731億1,365萬1,363.30元。
四、現金及約當現金之淨減：
現金及約當現金之淨減原列7,281萬7,342元，係減少現金之數，予以照列。
肆、資產負債及權益之查核：
一、資產事項：
(一)應收款項原列442億4,663萬6,532.03元，經壹項損益部分修正減列4,424萬元，核定為442億239萬6,532.03元。
(二)採用權益法之投資原列117億1,275萬9,642元，經壹項損益部分修正增列2億102萬4,254元，核定為119億1,378萬3,896元。
(三)遞延所得稅資產原列316億9,307萬7,735.17元，經壹項損益部分修正增列10億2,543萬4,181.25元，核定為327億1,851萬1,916.42元。
二、負債事項：
(一)應付款項原列520億1,651萬7,495.76元，經壹項損益部分修正減列1,363萬9,063.42元，核定為520億287萬8,432.34元。
(二)負債準備原列316億2,229萬4,415.24元，經查該公司本年度短列員工福利精算損失4億2,463萬7,860元，如數分別增列「員工福利負債準備」及「其他綜合損益轉入數」，核定為320億4,693萬2,275.24元。
(三)遞延所得稅負債原列839億6,440萬2,309.63元，經壹項損益部分修正增列11億3,468萬4,862.53元，核定為850億9,908萬7,172.16元。
三、權益事項：
(一)累積虧損原列1,007億4,940萬2,626.29元，經壹項損益部分及貳項盈虧撥補部分修正增列6億1,276萬107.58元，核定為1,013億6,216萬2,733.87元。
(二)國外營運機構財務報表換算之兌換差額原列4億6,766萬8,655.32元，經壹項損益部分修正增列2億6,358萬7,112.72元，核定為7億3,125萬5,768.04元。
(三)備供出售金融資產未實現評價損益原列負12億3,235萬6,666元，經壹項損益部分修正增列1,429萬2,229元，核定為負12億4,664萬8,895元。
