
查核意見：
壹、損益決算之查核：
一、收入事項：
該公司本年度應扣收3家民營電廠運轉未達契約規定保證度數之保證金，計短列307萬7,585元，如數增列「其他應收款」及「其他營業外收入-賠償收入」。
二、支出事項：

(一)該公司本年度應付民營電廠之購電費，經核溢列6,520萬4,829元，如數減列「應付帳款」及「購入電力-商品」。
(二)該公司本年度共同管道使用權攤銷費用，經核計溢列832萬1,916元，及短列遞延共同管道使用費預計未來一年內應攤銷轉列流動資產計1,664萬3,832元，分別增列「預付費用」1,664萬3,832元，及減列「配電費用-其他攤銷費用」416萬958元、「行銷費用-其他攤銷費用」416萬958元及「其他遞延資產」832萬1,916元。

(三)該公司本年度加、值班費，經核短列169萬8,874元，如數增列「應付費用」，並分別增列「水力發電費用-職員薪金」30萬5,740元、「水力發電費用-工員工資」19萬8,644元、「水力發電費用-超時加班費」104萬272元、「什項營業成本-職員薪金」4萬1,444元、「什項營業成本-工員工資」3,604元。及「什項營業成本-超時加班費」10萬9,170元。
(四)該公司本年度支付會費計7萬4,824元，誤列為銷售成本，分別增列「管理費用-國際組織會費」62,424元及「管理費用-學術團體會費」12,400元，並分別減列「水力發電費用-國際組織會費」1萬5,606元、「水力發電費用-學術團體會費」3,100元、「火力發電費用-國際組織會費」1萬5,606元、「火力發電費用-學術團體會費」3,100元、「核能發電費用-國際組織會費」1萬5,606元、「核能發電費用-學術團體會費」3,100元、「輸電費用-國際組織會費」1萬5,606元、「輸電費用-學術團體會費」3,100元、
(五)該公司本年度保警費用，經核溢付1億4,673萬9,002元，如數增列「其他應收款」，並分別減列「水力發電費用－保警及保全費用」564萬3,808元、「火力發電費用－保警及保全費用」497萬9,830元、「核能發電費用－保警及保全費用」1億988萬8,257元及「什項費用-保警及保全費用」2,622萬7,107元。
(六)該公司本年度應支付再生能源發展基金之規費，經核短列5億9,165萬5,645元，如數增列應付費用，並分別增列「火力發電費用-其他規費」5億4,260萬5,234元、「核能發電費用-其他規費」4,905萬411元。

(七)該公司本年度估列之公保超額年金計75億3,046萬6,233元，誤列於「分擔員工保險費」項下，如數分別減列「水力發電費用-分擔員工保險費」3億8,742萬9,081元、「火力發電費用-分擔員工保險費」18億2,015萬260元、「核能發電費用-分擔員工保險費」13億2,908萬1,213元、「再生能源發電費用-分擔員工保險費」5,846萬5,238元、「輸電費用-分擔員工保險費」9億2,105萬3,559元、「配電費用-分擔員工保險費」15億5,699萬2,090元、「行銷費用-分擔員工保險費」7億8,947萬4,436元、「研究發展費用-分擔員工保險費」8,773萬156元、「員工訓練費用-分擔員工保險費」8,773萬156元、「管理費用-分擔員工保險費」3億8,742萬9,082元、「其他營業成本-分擔員工保險費」5,112萬4,728元、「未完工程-分擔員工保險費」5,380萬6,234元；增列「水力發電費用-職員退休及離職金」3億8,742萬9,081元、「火力發電費用-職員退休及離職金」18億2,015萬260元、「核能發電費用-職員退休及離職金」13億2,908萬1,213元、「再生能源發電費用-職員退休及離職金」5,846萬5,238元、「輸電費用-職員退休及離職金」9億2,105萬3,559元、「配電費用-職員退休及離職金」15億5,699萬2,090元、「行銷費用-職員退休及離職金」7億8,947萬4,436元、「研究發展費用-職員退休及離職金」8,773萬156元、「員工訓練費用-職員退休及離職金」8,773萬156元、「管理費用-職員退休及離職金」3億8,742萬9,082元、「其他營業成本-職員退休及離職金」5,112萬4,728元、「未完工程-職員退休及離職金」5,380萬6,234元。

(八)有關國營事業經營績效獎金，本院業依立法院102年1月11日院會決議檢討研議其核算制度，並於同年4月間將「國營事業經營績效獎金核算制度檢討報告」函送立法院在案。另據以配修「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」等通案性規定，及請相關主管機關修訂其所屬事業用人費薪給管理要點與經營績效獎金實施要點等。該公司本年度決算用人費用（含資本支出）原列484億833萬2,739元，經本修正事項(三)修正增列169萬8,874元，改列為484億1,003萬1,613元，其中經營績效獎金經依「經濟部所屬事業經營績效獎金實施要點」及「經濟部所屬事業機構用人費薪給管理要點」等規定，在其用人費用限額內，暫按員工薪資提列2個月考核獎金37億8,730萬3,780元及2.4個月績效獎金45億4,476萬4,536元。以上用人費用循例暫照列，俟主管機關專案審核經營績效獎金定案後，依案辦理。
以上收支事項修正結果，增列其他營業外收入307萬7,585元、銷售成本4億324萬7,795元、其他營業成本15萬4,218元、管理費用7萬4,824元，減列行銷費用416萬958元、其他營業外費用2,622萬7,107元，淨減本期淨利3億7,001萬1,187元。
貳、盈虧撥補之查核：
一、盈餘事項：

   (一)本期淨利原列641億1,426萬2,143元，經壹項損益部分修正減列3億7,001萬1,187元，核定為637億4, 425萬956元。

(二)首次採用國際財務報導準則調整數轉列數原列5,957萬2,545元，予以照列。

二、分配事項：

      填補虧損原列641億7,383萬4,688元，經一、盈餘事項修正減列3億7,001萬1,187元，核定為638億382萬3,501元。 
三、虧損事項：

(一)累積虧損原列1,936億831萬8,938元，核與103年度決算審定數相符，予以照列。
(二)其他綜合損益轉入數原列60億5,668萬804元，予以照列。
四、填補事項：

   (一)撥用盈餘原列641億7,383萬4,688元，經二、分配事項修正減列3億7,001萬1,187元，核定為638億382萬3,501元。
   (二)待填補之虧損原列1,354億9,116萬5,054元，經壹項損益部分修正增列3億7,001萬1,187元，尚餘1,358億6,117萬6,241元，留待以後年度填補。
參、現金流量之查核：
一、營業活動之現金流量：
營業活動之淨現金流入原列1,572億5,870萬4,512元，經壹項損益部分修正結果，未影響現金流量，予以照列。
二、投資活動之現金流量：
投資活動之淨現金流出原列966億1,061萬6,797元，其中現金流入4億1,333萬4,278元，包括減少投資42萬5,504元，減少基金及長期應收款1億1,243萬1,048元，減少不動產、廠房及設備1億1,847萬3,693元，減少投資性不動產1億8,200萬4,033元；現金流出970億2,395萬1,075元，包括無形資產及其他資產淨增4億874萬9,472元，增加基金及長期應收款5,195萬667元，增加不動產、廠房及設備899億8,892萬8,339元，其他投資活動之現金流出65億7,432萬2,597元，均予照列。
三、籌資活動之現金流量：
籌資活動之淨現金流出原列609億3,002萬725元，其中現金流入873億4,724萬7,114元，包括增加長期債務868億2,678萬6,310元，其他負債淨增5億2,046萬804元；現金流出1,482億7,726萬7,839元，包括短期債務淨減289億6,610萬8,648元，減少長期債務1,193億1,115萬9,191元，均予照列。
四、現金及約當現金之淨減：
現金及約當現金之淨減原列2億8,193萬3,010元，係減少現金之數，予以照列。
肆、資產負債及權益之查核：
1、 資產事項：

(一)應收款項原列475億5,667萬2,291元，經壹項損益部分修正增列1億4,981萬6,587元，核定為477億648萬8,878元。
(二)預付款項原列16億9,049萬2,037元，經壹項損益部分修正增列1,664萬3,832元，核定為17億713萬5,869元。
(三)遞延資產原列27億5,717萬5,286元，經壹項損益部分修正減列832萬1,916元，核定為27億4,885萬3,370元。

二、負債事項：
應付款項原列1,033億2,996萬4,683元，經壹項損益部分修正增列5億2,814萬9,690元，核定為1,038億5,811萬4,373元。

三、權益事項：
累積虧損原列1,354億9,116萬5,054元，經貳項盈虧撥補部分修正增列3億7,001萬1,187元，核定為1,358億6,117萬6,241元。
