
查核意見：
壹、損益決算之查核：
  一、收入事項：
(一)該局估列本年度12月份保費收入（含勞、農、就保），經核溢列4億9,195萬7,991元，如數分別減列「保費收入」及「應收保費」。

(二)配合本收入事項(一)項修正，農保虧損增加516萬7,036元，依農民健康保險條例第44條規定，應由主管機關審核撥補，如數分別增列「政府補助收入」及「其他應收款」。

2、 支出事項：
(一)配合一、收入事項(一)項修正結果，重新核算提撥之福利金，計溢列18萬1,832元，如數減列「業務費用－提撥福利金」，並分別增列「其他應收款」18萬3,879元及「其他應付款」2,047元，另隨同修正減列「政府補助收入」及增列「其他應付款」18萬3,879元。 
(二)該局本年度辦理交通及運輸設備報廢，經核溢沖減累計折舊7,267元，如數分別增列「資產報廢損失－資產損失」及「累計折舊－交通及運輸設備」；另如數隨同修正減列「其他應付款」及增列「政府補助收入」。
(三)配合收支事項修正結果，勞保普通事故收支結餘減少4億8,651萬1,334元、勞保職業災害收支結餘增加1,062萬2,798元、就業保險收支結餘減少1,090萬4,466元，分別減列「勞保責任準備」4億7,588萬8,536元、「就業保險責任準備」1,090萬4,466元及「提存保費準備－保費提存」28萬1,668元，並增列「收回保費準備」4億8,651萬1,334元。
(四)本年度決算用人費用原列21億33萬5,880元，經本支出事項 (一)項修正減列18萬1,832元，改列為21億15萬4,048元，其中經營績效獎金，係依「行政院勞工委員會所屬保險事業機構經營績效獎金實施要點」規定，暫按員工薪資提列2個月考核獎金1億9,030萬5,962元，及2.6個月績效獎金2億4,702萬6,655元。依「財政部所屬事業機構用人費薪給管理要點」規定，經營績效獎金應在用人費用支付限額內核給。以上用人費用暫照列，俟主管機關專案審核經營績效獎金定案後，依案辦理。 
   以上收支事項修正結果，增列其他營業收入499萬424元，其他營業外費用7,267元；減列金融保險收入544萬6,657元，金融保險成本28萬1,668元，業務費用18萬1,832元，收支互抵後，無增減列數。
貳、盈虧撥補之查核：
該局係依照勞工保險條例及職業災害勞工保護法等規定，勞工保險、就業保險及職業災害保護之營業收支結餘悉數列為提存（或收回）準備，又農民保險虧損依農保條例第44條規定，由主管機關撥補，另勞工保險、農民保險、職業災害保護及勞工退休金之行政事務經費，依勞、農保條例、職業災害勞工保護法及勞工退休金條例規定由政府撥付，故未有盈虧撥補事項。
參、現金流量之查核：
  一、營業活動之現金流量：
營業活動之淨現金流入原列67億1,494萬4,411.82元，經壹項損益部分修正結果，予以照列。
  二、投資活動之現金流量：
      投資活動之淨現金流出原列71億6,213萬4,514元，包括流動金融資產淨增6億6,540萬4,825元，減少基金及長期應收款752億3,570萬7,980元，無形資產及其他資產淨增1,389萬9,344元，增加長期投資3億元，增加基金及長期應收款814億396萬3,504元及增加固定資產1,457萬4,821元，均予照列。
  三、融資活動之現金流量：
融資活動之淨現金流入原列3億9,587萬1,989.24元，包括短期債務淨增5,000萬元及其他負債淨增3億4,587萬1,989.24元，均予照列。
四、匯率影響數：

    匯率影響數之現金流出原列2億9,388萬357元，予以照列。

  五、現金及約當現金之淨減：
現金及約當現金之淨減原列3億4,519萬8,469.94元，係減少現金之數，予以照列。
肆、資產負債及業主權益之查核：
  一、資產事項：
(一)應收款項原列780億7,649萬3,081.18元，經壹項損益部分修正減列4億8,660萬7,076元，核定為775億8,988萬6,005.18元。
(二)交通及運輸設備原列1,840萬6,454元，經壹項損益部分修正減列7,267元，核定為1,839萬9,187元。
  二、負債事項：
(一)應付款項原列28億6,952萬9,954.98元，經壹項損益部分修正增列17萬8,659元，核定為28億6,970萬8,613.98元。

(二)營業及負債準備原列6,107億739萬21.52元，經壹項損益部分修正減列4億8,679萬3,002元，核定為6,102億2,059萬7,019.52元。
  三、業主權益事項：
業主權益原列16億8,607萬2,487.18元，包括資本14億3,914萬4,714.52元，資本公積59萬400元，業主權益其他項目2億4,633萬7,372.66元，均予照列。
