
查核意見：
壹、損益決算之查核：
  一、收入事項：
(一)該局估列本年度12月份保費收入（含勞、農、就保），經核溢列5億7,824萬3,509元，如數分別減列「保費收入」及「應收保費」。

(二)配合本收入事項(一)項修正減列農保保費收入數額，致農保虧損增加120萬946元，依農民健康保險條例第44條規定，應由主管機關審核撥補，如數分別增列「政府補助收入」及「其他應收款」。

2、 支出事項：
(一)該局估列監理委員會不休假加班費，經核溢列20萬6,000元，如數分別減列「管理費用－加班誤餐費」及「其他應付款」。
(二)該局估列勞保保險給付，經核溢列2,000元，如數分別減列「保險給付」及「應付保險給付」。
(三)配合一、收入事項(一)項修正結果，重新核算提撥之福利金，計溢列26萬2,829元，如數減列「業務費用－提撥福利金」及增列「其他應收款」。另隨同修正減列「政府補助收入」及增列「其他應付款」各24萬6,979元。 
(四)配合收支事項修正結果，勞保普通事故收支結餘減少5億6,661萬6,526元、勞保職業災害收支結餘增加1,536萬9,511元、就業保險收支結餘減少2,557萬1,698元，分別減列「勞保責任準備」5億5,124萬7,015元、「就業保險責任準備」2,557萬1,698元及「提存保費準備－保費提存」2,557萬1,698元，並增列「收回保費準備」5億5,124萬7,015元。
(五)本年度決算用人費用原列21億8,221萬3,541元，經本支出事項 (一)、(三)項修正減列46萬8,829元，改列為21億8,174萬4,712元，其中經營績效獎金，係依「行政院勞工委員會所屬保險事業機構經營績效獎金實施要點」規定，暫按員工薪資提列2個月考核獎金1億9,521萬4,801元，及2.6個月績效獎金2億5,321萬9,078元。依「財政部所屬事業機構用人費薪給管理要點」規定，經營績效獎金應在用人費用支付限額內核給。以上用人費用暫照列，俟主管機關專案審核經營績效獎金定案後，依案辦理。 
   以上收支事項修正結果，增列其他營業收入95萬3,967元；減列金融保險收入2,699萬6,494元，金融保險成本2,557萬3,698元，業務費用26萬2,829元，管理費用20萬6,000元，收支互抵後，無增減列數。
貳、盈虧撥補之查核：
該局係依照勞工保險條例及職業災害勞工保護法等規定，勞工保險、就業保險及職業災害保護之營業收支結餘悉數列為提存（或收回）準備，又農民保險虧損依農保條例第44條規定，由主管機關撥補，另勞工保險、農民保險、職業災害保護及勞工退休金之行政事務經費，依勞、農保條例、職業災害勞工保護法及勞工退休金條例規定由政府撥付，故未有盈虧撥補事項。
參、現金流量之查核：
  一、營業活動之現金流量：

營業活動之淨現金流出原列2,011億7,398萬5.9元，經壹項損益部分修正結果，未影響現金流量，予以照列。
  二、投資活動之現金流量：
      投資活動之淨現金流入原列1,590億878萬4,378元，其中現金流入1,867億934萬3,774元，包括流動金融資產淨減5,655萬9,086元，減少基金及長期應收款1,866億5,278萬4,688元；現金流出277億55萬9,396元，包括無形資產及其他資產淨增4,770萬1,519元，增加基金及長期應收款275億3,091萬4,358元及增加固定資產1億2,194萬3,519元，均予照列。
  三、融資活動之現金流量：
融資活動之淨現金流入原列427億6,124萬3,885元，包括短期債務淨增415億6,600萬元，其他負債淨增3億4,269萬9,885元及增加資本8億5,254萬4,000元，均予照列。
四、匯率影響數：

    匯率影響數之現金流入原列8,296萬1,109元，予以照列。

  五、現金及約當現金之淨增：
現金及約當現金之淨增原列6億7,900萬9,366.1元，係增加現金之數，予以照列。
肆、資產負債及業主權益之查核：
  一、資產事項：
應收款項原列860億4,894萬63.08元，經壹項損益部分修正減列5億7,677萬9,734元，核定為854億7,216萬329.08元。

  二、負債事項：
(一)應付款項原列42億924萬5,707.98元，經壹項損益部分修正增列3萬8,979元，核定為42億928萬4,686.98元。

(二)營業及負債準備原列3,749億7,995萬1,466.52元，經壹項損益部分修正減列5億7,681萬8,713元，核定為3,744億313萬2,753.52元。

  三、業主權益事項：
業主權益原列25億3,371萬4,527.18元，包括資本22億9,168萬8,714.52元，資本公積59萬400元，業主權益其他項目2億4,143萬5,412.66元，均予照列。
